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Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1.

Szkota Podstawowa nr 61 w Poznaniu, zwana dalej ,Szkotg”, jest publiczng oSmioletnig szkota
podstawowa dla dzieci i mtodziezy.

Szkofa nosi imie Komisji Edukacji Narodowe;j.

Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Poznaniu przy ulicy Szczepankowo 72a.

Organem prowadzgcym jest Miasto Poznan.

Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa nr 61 im. Komisji Edukacji Narodowej w Poznaniu.
Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych duzej i matej o tresci: Szkota Podstawowa nr 61
w Poznaniu.

Szkofa jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu gminy
Miasto Poznan, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Miasto Poznan

z siedziba: Plac Kolegiacki 17, 61-841 Poznan.

§2.

llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowgq nr 61 w Poznaniu;

2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 61
w Poznaniu;

3) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ gmine miejskg Miasto Poznan;

4) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i ucznidw szkoty, o ktérej mowa
w§1l ust.1,;

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé nauczycielki i nauczycieli szkoty, o ktérej mowa
w§1l ust. 1,

7) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

8) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng szkoty, o ktérej mowa
w§1l ust.1,;

9) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski szkoty, o ktérej

mowaw § 1. ust. 1.;



10) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow szkoty, o ktérej mowa
w§ 1l ust. 1,

11) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Librus.



Rozdziat I
Cele i zadania szkoty

§3.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, w szczegdlnosci z ustawy — Prawo
os$wiatowe i Ustawy o systemie oswiaty.
2. Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele i zadania:
1) edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie ucznidw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami
z niepetnosprawnosciami. W szkole zamontowana jest winda umozliwiajgca pobieranie
nauki m. in. przez ucznidéw z niepetnosprawnoscig ruchowg;
2) ksztattowanie i rozwijanie wsrdd ucznidw kompetencji wspierajgcych wszechstronny
rozwdj cztowieka i zapewniajgcych przygotowanie do zycia we wspotczesnym swiecie;
3) upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej, zdrowotnej;
4) ksztattowanie wsérdd uczniéw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do brania
aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;
5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;
6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa;
7) prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej;

8) organizowanie wolontariatu w szkole.

§4

1. Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajgcym, szkofa realizuje w szczegdlnosci poprzez
nastepujgce zadania:

1) organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

3) stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sie;

4) ksztattowanie wsréd ucznidw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania witasnego rozwoiju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

5) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

6) wspodtprace z organizacjami pozarzgdowymi, samorzagdowymi, rzgdowymi i innymi, w tym
zrzeszeniami nieformalnymi;

7) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.
3. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister
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wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania w drodze rozporzgdzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z pomieszczen
do nauki z niezbednym wyposazeniem:

1) sal lekcyjnych, w tym pracowni szkolnych;

2) biblioteki;

3) swietlic;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

5) stotowki z zapleczem kuchennym;

6) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

7) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

8) szatni.

§5

Zapewnienie bezpieczenstwa w szkole

Szkofa realizuje zadania opiekuricze odpowiednio do wieku ucznidéw i potrzeb srodowiskowych,

z uwzglednieniem obowigzujgcych ogdlnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny.

W pierwszych dniach zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje ucznidow

z zasadami bezpiecznego zachowania w szkole i poza nia.

W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania éwiczen fizycznych, gier i zabaw

umieszcza sie informacje okreslajgce zasady bezpiecznego uzytkowania. Nauczyciele

zobowigzani sg do zaznajomienia ucznidow z tymi zasadami.

Pokdj nauczycielski oraz pokdj nauczycieli wychowania fizycznego, dyzurka, stotdwka szkolna

i Swietlice wyposazone sg w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej

pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osdb dorostych, nauczycieli i pracownikow

niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzgadkowac sie ich poleceniom.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 10 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych

dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do ich zakoriczenia z wyjatkiem:

1) ucznidéw korzystajgcych ze swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgtoszenia sie do $wietlicy do
momentu jej opuszczenia znajdujg sie pod opieka nauczyciela $wietlicy szkolnej;

2) uczniow korzystajgcych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy
pozostajg pod opieka nauczyciela prowadzgcego zajecia od godziny ich rozpoczecia do
chwili ich zakoniczenia.

Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekuja na lekcje w korytarzu przy sali,

w ktorej beda mieli zajecia. W sytuacji oczekiwania na lekcje wychowania fizycznego uczniowie

czekajg przed salg lekcyjng, ktdra jest im przydzielona i spod tej sali odbiera ich nauczyciel

wychowania fizycznego.



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Plan lekcji oraz plan dyzuréw nauczycielskich ustala wicedyrektor przy pomocy wyznaczonych
nauczycieli.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniéw przed przystgpieniem do
zajec i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie opusci¢
budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zaje¢.

W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz
rodzicow.

Odpowiedzialnos¢ szkoty za bezpieczenstwo ucznidw konczy sie w chwili opuszczenia przez
nich szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu.

Wychowawcy klas 1-3 w pierwszych dniach roku szkolnego sporzadzajg liste ucznidw, ktérych
rodzice wyrazili zgode na samodzielny powrét dziecka do domu po zakoriczonych lekcjach.
Uczniowie, ktdorzy majg pisemng zgode rodzicow na samodzielny powrét do domu po
zakonczeniu zaje¢, obowigzkowo, niezwlocznie opuszczajg teren szkoty. Uczen klas I-llI
oczekujacy na zajecia dodatkowe lub obiad moze zgtosi¢ sie pod opieke nauczyciela Swietlicy,
jesli jest do niej zapisany. Jesli tego nie zrobi zobowigzany jest opusci¢ budynek szkoty na czas
oczekiwania.

Kazda impreza w szkole wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada
nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.
Pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania oséb wchodzacych na teren placowki dla

zapewnienia bezpieczeristwa uczniom.

§6

Bezpieczenistwo poza terenem szkoty

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgodg dyrektora, inne
osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

Wyjazdy na zawody sportowe kazdorazowo wymagajg uzyskania pisemnej zgody rodzicéw wraz
z ich oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych, aby dziecko wzieto w nich
udziat. Zgody rodzicdw przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji
nauczyciela organizujgcego zawody.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani s do zapoznania sie
z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow i wziecia pod uwage

zalecen tam zawartych.



§7

Internet

Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowac dziatania
zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowa¢ i aktualizowaé oprogramowanie

zabezpieczajgce.

§8

Monitoring wizyjny

Narzedziem wspomagajgcym zapewnienie uczniom bezpieczenstwa na terenie szkoly i w jej
otoczeniu jest monitoring wizyjny.
1) Celem monitoringu jest:
a) poprawa bezpieczenstwa osOb przebywajgcych na terenie szkoty i na terenie
przylegtym,
b) zapobieganie czynom karalnym w szkole i jej bezposrednim otoczeniu,
c) ograniczenie osobom nieuprawnionym dostepu do szkoty,
d) rozwijanie sSwiadomosci spofecznej i umiejetnosci podejmowania dziatan na rzecz
poprawy bezpieczenstwa.
2) Monitoringiem objete s3:
a) wejscia do szkoty,
b) ciaggi komunikacyjne wewnatrz budynku szkoty (korytarze, klatki schodowe),
c) boiska, plac zabaw,
d) parking przy budynku szkoty.
3) Monitoring dziata na zasadzie analizy zarejestrowanych zdarzen. Do wglagdu w materiaty
zarejestrowane z zainstalowanych w szkole i jej otoczeniu kamer majg prawo:
a) pracownicy szkoty,

b) policja.

§9

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole jest bezptatna, a korzystanie z niej
dobrowolne.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;



1.

2) zajec rozwijajacych umiejetnos$¢ uczenia sie;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — jako zaje¢ uzupetniajgcych
dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Potrzebe objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng moze zgtosi¢ wychowawca, nauczyciel,

pedagog, psycholog, pedagog specjalny, nauczyciel wspdtorganizujacy, rodzic.

W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca psychologiczno —

pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty ustala formy tej pomocy,

okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedga realizowane.

Wychowawca klasy niezwtocznie informuje za pomocg obowigzujgcego w szkole druku

rodzica/prawnego opiekuna o przydzielonych uczniowi zajeciach realizowanych w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Nauczyciel lub specjalista wyznaczony przez dyrektora szkoty do prowadzenia zaje¢, o ktérych

mowa powyzej, kontaktuje sie za pomoca dziennika elektronicznego z rodzicem/prawnym

opiekunem ucznia i podaje szczegdty dotyczace realizacji zaje¢. Wskazuje terminy i miejsce

prowadzenia zajec.

Dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzica/opiekuna prawnego, po przedtozeniu przez niego

orzeczenia o0 potrzebie nauczania indywidualnego wydanego przez poradnie

psychologiczno-pedagogiczng, uruchamia indywidualne nauczanie. Moze sie ono odbywac

w szkole, domu ucznia lub on-line. Wychowawca przedstawia rodzicowi plan lekcji za pomoca

dziennika elektronicznego.

Rodzic/opiekun prawny po otrzymaniu opinii lub orzeczenia wydanego przez poradnie

psychologiczno-pedagogiczng sktada je w sekretariacie szkoty. Dokument opatrzony data

wptywu przekazywany jest do wiasciwego koordynatora pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

§10
Organizacja wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami

dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

W szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
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losowych jest potrzebne wsparcie.

Aby dokonac¢ rzetelnej oceny sytuacji ucznia, w tym jego potrzeb, deficytow i zasobdw

przeprowadza sie w szkole:

1) diagnoze wystepujacych w Srodowisku szkolnym czynnikdw chronigcych i czynnikow
ryzyka,

2) ocene funkcjonalna.

W zakresie wspierania dziecka w szkole:

1) funkcjonuje swietlica dla ucznidow zgodnie z obowigzujgcym regulaminem,

2) zorganizowany jest staty dyzur pracownikow obstugi przy drzwiach wejsciowych
uniemozliwiajgcy przebywanie oséb postronnych w budynku szkolnym,

3) mozliwy jest udziat ucznia w zajeciach pozalekcyjnych.

W celu zapewnienia pomocy uczniom, szkota wspétpracuje z:

1) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w zakresie:

a) doradztwa i wspierania uczniow,
b) diagnozowania uczniow,
c) terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnych;
2) policjg w zakresie:
a) bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
b) profilaktyki uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejawdw patologii spoteczne;j,
c) dziatalnosci prewencyjnej i interwencyjne;j;

3) Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w zakresie dozywiania uczniéw i wspomagania
materialnego rodzin uczniow znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowo — materialnej
oraz w sytuacji podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie (Niebieska Karta);

4) Sadem Rejonowym w zakresie zgtaszania przypadkow sSwiadczgcych o demoralizacji
ucznidw oraz w sytuacji uzasadnionej potrzeby pogtebionej diagnozy sytuacji rodzinnej
ucznia/uczennicy.

Szkofa przygotowuje dokumentacje wymagang przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne w

terminie 10 dni od otrzymania informacji o koniecznosci jej opracowania.

§11

Organizacja i formy wspotdziatania z rodzicami

Szkofa traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.

Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z ich obowigzkéw opiekunczych
i wychowawczych przez organizowanie warsztatdbw rozwijajgcych  umiejetnosci
rodzicielskie, zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci

zwigzanych z wychowaniem dziecka;
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2)

3)

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystdw na pomoc dzieciom w nauce

przez:

a) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci,

b) instruktaz pomagania dziecku w nauce,

c) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez: zachecanie
do dziatan w formie wolontariatu, inspirowanie rodzicéw do dziatania, wspieranie
inicjatyw rodzicéw, wskazywanie obszarow dziatania, upowszechnianie i nagradzanie
dokonan rodzicow;

wigczanie rodzicow w zarzadzanie szkoty, poprzez angazowanie do prac rady rodzicéw lub

zespotdw powotanych przez dyrektora, ktére biorg udziat w podejmowaniu decyzji

dotyczgcych szkoty.

Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

znajomosci Statutu Szkoty i Programu wychowawczo — profilaktycznego;

zgtaszania radzie rodzicbw swoich propozycji do Programu wychowawczo -
profilaktycznego;

wspotudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania,
a w szczegolnych przypadkach telefonicznie lub pisemnie;

uzyskiwania porad oraz informacji w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka od
wychowawcy, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty dyrektorowi szkoty, organowi

sprawujgcemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

Obowigzkiem rodzicow jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

wspotpraca ze szkota i jej organami we wszystkich obszarach dziatalnosci szkoty,
w szczegolnosci dotyczgcych stusznych intereséw wszystkich rodzicéw oraz ich dzieci;
przestrzeganie postanowien niniejszego statutu i zarzadzen dyrektora szkoty, ktérych
adresatem sg uczniowie lub rodzice, w szczegdlnosci zarzadzen zwigzanych
z zapewnieniem warunkéw bezpiecznego pobytu w szkole;

uczestniczenie w zebraniach z rodzicami w terminach ustalonych przez organy szkoty oraz
stawianie sie w szkole w przypadku indywidualnego wezwania przez wychowawce lub
dyrektora szkoty;

wspotpraca z organami szkoty oraz innymi rodzicami w celu realizacji celéw proceséw
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie z dobrem dziecka, i zadaniami

natozonymi na szkote przez system oswiaty.
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W szkole ustala sie nastepujgce formy kontaktu z rodzicami:

1) dziennik elektroniczny;

2) spotkania nauczycieli i specjalistéw z rodzicami wedtug harmonogramu;

3) indywidualne konsultacje zgodnie z ustalonym harmonogramem;

4) w wyjatkowych sytuacjach kontakty telefoniczne;

5) przypadku pilnych spraw dotyczgcych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywac do
sekretariatu szkoty w godzinach 7.30 — 15.00.

Do dyspozycji rodzicéw pozostaje pedagog, pedagog specjalny i psycholog oraz nauczyciele

wspotorganizujgcy w godzinach swojej pracy. Godziny pracy specjalistow umieszczone sg na

drzwiach wejsciowych do gabinetéw, na stronie internetowej szkoty.

W celu sprawne] organizacji i szybszej dostepnosci do specjalisty, osobg do pierwszego

kontaktu dla uczniéw oraz rodzicow klas 1-3 pozostaje pedagog szkolny, natomiast dla uczniéw

i rodzicow klas 4-8 szkolny psycholog.

Rodzice/prawni opiekunowie uczniow objetych ksztatceniem specjalnym zapraszani sg za

pomocgy dziennika elektronicznego do udziatu w spotkaniach ds. IPET.

. Wszelkie sprawy, uwagi, wnioski dotyczace dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
opiekunczej szkoty rodzice dziecka zgtaszajg z zachowaniem drogi stuzbowej nastepujacej
kolejnosci:

1) nauczyciel przedmiotu/ nauczyciel prowadzacy zajecia;
2) wychowawca klasy;
3) pedagog szkolny lub psycholog szkolny;
4) wicedyrektor szkoty;
5) dyrektor szkoty.
. Dyrektor i wicedyrektor szkoty dostepny jest dla rodzicow/opiekunéw prawnych po

wczesniejszym ustaleniu terminu spotkania za posrednictwem sekretariatu szkoty.

§12

Zasady zwalniania ucznidw z zaje¢ oraz zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach.

Uczniowie majg bezwzgledny zakaz opuszczania szkoty podczas zajec lekcyjnych i przerw bez
opieki nauczyciela. W razie koniecznosci wyjscia ucznia ze szkoty niezbedna jest wtasciwa
informacja napisana przez rodzica. Musi by¢ ona przedstawiona/przestana poprzez dziennik
elektroniczny do wychowawcy oraz do sekretariatu szkoty. W przypadku nieobecnosci
wychowawcy klasy uprawniony do zwolnienia ucznia jest dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, na prosbie rodzica o zwolnienie dziecka z zaje¢ musi
znalez¢ sie zapis: ,Biore na siebie odpowiedzialno$¢ prawng w zwigzku z nieobecnoscig
dziecka w szkole w czasie zajec¢ lekcyjnych i samodzielnym powrotem”. W razie watpliwosci co
do wiarygodnosci napisanego zwolnienia, wychowawca oddziatu lub inna osoba wskazana w

ust. 1 powinna potwierdzi¢ zwolnienie w rozmowie telefoniczne;j.
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10.

11.

12.

13.

14.

Szkota i nauczyciele nie odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidéw w przypadku samowolnego

opuszczenia przez nich budynku szkoty.

Uczen moze zostaé¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych rowniez w przypadku choroby, ztego

samopoczucia po uprzednim powiadomieniu rodzicow i odebraniu ucznia przez samych

rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniong oraz wypetnienie odpowiedniego druku

w sekretariacie szkoty.

W uzasadnionych przypadkach losowych badz zagrozenia zycia ucznia szkota wzywa pogotowie

ratunkowe i powiadamia rodzicéw. Do czasu pojawienia sie rodzicow towarzyszy dziecku

nauczyciel, wicedyrektor lub dyrektor szkoty.

Dopuszcza sie mozliwos¢ zwalniania uczniow (catej klasy lub grupy) z ostatnich godzin

lekcyjnych lub odwotywania zaje¢ z pierwszych godzin lekcyjnych zgodnych z planem zajeé

w przypadkach podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn,

uniemozliwiajgcych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.

W przypadkach, o ktdrych mowa w ust. 6, informacje o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu

podaje sie uczniom i ich rodzicom w dzienniku elektronicznym (w planie lekcji). Jezeli w

zaistniatej sytuacji nie mozna zapewnic uczniowi bezpiecznego powrotu do domu, uczen udaje

sie do Swietlicy lub biblioteki szkolnej.

Odbiér dzieci przez rodzenstwo, ktore ukonczyto 10, a nie ukoriczyto 13 roku zycia, jest decyzja

rodzicow, ktdrzy sg poinformowani o regulacjach prawnych w tym zakresie oraz o tym,

Ze ponoszg petng odpowiedzialno$é zwigzang z ewentualnym wypadkiem.

Zastepstwa sg obowigzkowymi lekcjami i wymagana jest na nich obecno$¢ uczniéw.

Dni, w ktérych odrabiane sg zajecia lekcyjne z innego dnia, s3 normalnymi dniami szkolnymi,

podczas ktdérych jest wymagana obecnos¢ ucznia.

Uczen moze opuscic¢ zajecia, by uczestniczy¢ w zawodach sportowych, konkursach, imprezach

kulturalnych lub naukowych na wniosek nauczyciela przedmiotu i po uzyskaniu zgody

dyrektora szkoty (wicedyrektora). Nieobecnosé¢ ucznia na lekcjach w tym czasie jest

usprawiedliwiona i odnotowana w e-dzienniku oznaczeniem ,,zw” (zwolniony).

Wychowawca oddziatu moze usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia na zajeciach organizowanych

przez szkote na podstawie wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci napisanego

wiasnorecznie przez rodzicow lub za posrednictwem wiadomosci przestanej za pomocga

e-dziennika. Wniosek rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnos$ci musi zawieraé:

1) konkretng date;

2) powdd nieobecnosci (bez ujawniania danych wrazliwych i przy poszanowaniu prywatnosci
ucznia);

3) czytelny podpis rodzicéw (opiekundw).

Whiosek o usprawiedliwienie powinien by¢ ztozony nie pdzniej niz w ciggu dwdch tygodni od

powrotu ucznia do szkoty (po tym terminie wniosek moze zostaé odrzucony).

Na odrzucenie wniosku, o ktdrym mowa w ustepie poprzedzajgcym, wnioskodawcy stuzy

odwotanie do dyrektora szkoty, ktére powinno zostaé¢ ztozone w terminie 3 dni od dnia
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odrzucenia wniosku. Dyrektor, rozpatrujgc odwotanie, moze je odrzuci¢ lub uwzglednic,
zobowigzujgc wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest
ostateczna.

15. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekuniczo — wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje wychowawcy klasy uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

16. Rodzice otrzymujag od organdw szkoty, od nauczycieli i od specjalistéw informacje

o dziecku, jezeli posiadajg wtadze rodzicielska.

§13

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty

Szkofa prowadzi innowacje pedagogiczne z wtasnej inicjatywy, zwane dalej ,,innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na
celu poprawe jakosci pracy szkoty.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe i organizacyjne
zapewnia dyrektor szkoty.
Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.
Zasady innowacji w postaci opisu opracowuje zespot autorski lub autor innowacji, z ktérymi
autorzy (autor) innowacji zapoznajg rade pedagogiczna.

7. Dyrektor szkoty wyraza zgode w formie zarzgdzenia na prowadzenie innowacji po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,

w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
8. Innowacja po jej zakoniczeniu podlega ewaluacji. Sposdb przeprowadzenia ewaluacji danej

innowacji zawarty jest w jej opisie.

§14
Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej

1. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej wedtug biezgcego zainteresowania i potrzeb uczniéw oraz nauczycieli.
2. O podjeciu wspédtdziatania szkoty z innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;j,

decyduje dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicow. Dyrektor szkoty moze upowaznic
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innego pracownika szkoty do wykonywania dziatarn w zakresie organizacji i realizacji dziatalnosci
innowacyjnej wykonywanej we wspotpracy z innymi podmiotami.

Plan przedsiewziecia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami, powinien
zawierac:

1) okreslenie problematyki innowacji;

2) proponowany termin realizacji;

3) forme i metody realizacji;

4) cele innowacji;

5) ewaluacje.

§15

Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

Szkofa organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego Kota

Wolontariatu.

Szkolne Koto Wolontariatu w szczegélnosci:

1) rozwigzuje trudnosci niektorych ucznidw bez interwencji innych instytucji (np. pomoc
w nadrabianiu zalegtosci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim
uczniom);

2) uczy wartosci, jakg jest pomoc innym, wrazliwosci oraz wzajemnej zyczliwosci;

3) pomaga przy przeprowadzaniu rdézinego rodzaju imprez szkolnych i pozaszkolnych,
konkursow i akcji (np. organizacja punktow informacyjnych, kierowanie porzgdkiem,
kwestowanie itp.);

4) promuje idee wolontariatu w szkole i Srodowisku lokalnym.

Dziatalnoscig Szkolnego Kota Wolontariatu kieruje opiekun, ktérym jest nauczyciel powotany

przez dyrektora szkoty.

Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:

1) zainicjowanie powstania grupy;

2) zachecenie wolontariuszy do zaangazowania;

3) szkolenie wolontariuszy;

4) wspotpraca z rodzicami;

5) wspieranie wolontariuszy;

6) prowadzenie systematycznych spotkan z wolontariuszami;

7) motywowanie w sytuacjach zniechecenia.

Aktywny udziat w dziataniach szkolnego wolontariatu (trwajgcy co najmniej 2 lata) jest

wpisywany na swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;.

Uczen chcacy uzyskaé ww. wpis na swiadectwie ukoriczenia szkoty musi by¢ zdeklarowanym

cztonkiem SKW.
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§16

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

W szkole dziata Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktérego koordynowaniem
zajmuje sie doradca zawodowy.

Podmiotami odpowiedzialnymi za realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego sg pedagog szkolny, psycholog szkolny, wychowawcy klas oraz nauczyciele. Przy
realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego wspotpracuje sie z rodzicami uczniow oraz
z pracodawcami, szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku
pracy.

Szczegétowe zadania, tresci, formy i metody pracy doradczej, sposdb monitorowania
i ewaluacji okresla Roczny Plan Doradztwa Zawodowego.

W klasach I-VI doradztwo zawodowe ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami,
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji, pobudzanie oraz rozwijanie ich
zainteresowan, a takze uzdolnien zawodowych.

Doradztwo zawodowe jest realizowane w trakcie biezgcej pracy z uczniami lub przez
zintegrowane dziatania nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, doradcow zawodowych,
pedagogdéw lub psychologdw.

W klasach VII i VIII doradztwo zawodowe jest realizowane w formie zaje¢ z zakresu doradztwa

zawodowego.

§17

Inne postanowienia dotyczgce sposobdw i form wykonywania celdw i zadan szkoty

Szkota zapewnia opieke zdrowotng uczniom poprzez:

1) prowadzenie odpowiednio wyposazonego gabinetu profilaktyki zdrowotne;j,

2) opieke stomatologiczng swiadczong poza szkotg ze wskazanym gabinetem - dane gabinetu
dostepne na stronie internetowej szkoty oraz w sekretariacie,

3) udzielanie pomocy w nagtych zachorowaniach ucznidw,

4) sprawowanie kontroli warunkéw higieniczno — sanitarnych w szkole,

5) promocje zdrowia i szeroko pojetej profilaktyki zdrowotnej.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty nie mogg podawaé dzieciom zadnych lekdw,
z wyjagtkiem przypadkdow ustalonych na warunkach okreslonych w obowigzujgcych przepisach.
Szkofa umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej
i kulturowej poprzez:

1) realizacje procesu wychowawczego poprzez nakierowanie go na wartosci;
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2)

3)

pomoc w rozumieniu istoty oraz gtebi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez
udziat w uroczystosciach, i imprezach okolicznosciowych, spotkaniach, wycieczkach;

podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swietami

narodowymi oraz symbolami panstwowymi.
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Rozdziat Ill

§18

Organy szkoty oraz ich kompetencje

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

§19
Dyrektor szkoty

Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajgce z przepisow prawa oraz w szczegélnosci:

1) lideruje, wspiera uczenie sie i wszechstronny rozwdj ucznidow, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

2) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty;

3) dba o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

4) prowadzi ewaluacje dziatan, analizuje jej wyniki i wdraza formutowane na ich podstawie
whnioski;

5) nadzoruje realizacje celdw i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale Il;

6) odpowiada za ustanowienie, wdrozenie i nadzorowanie polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem ( Standardy Ochrony Matoletnich).

Dyrektor Szkoty odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty.

Dyrektor Szkoty sprawuje nadzér pedagogiczny, w tym:

1) we wspodtpracy z innymi nauczycielami planuje, organizuje i przeprowadza badanie
osiggniec¢ edukacyjnych ucznidw;

2) decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych do badan
edukacyjnych, moze wspoétdziataé w tym zakresie z instytucjami wspomagajacymi.

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami i w tym zakresie decyduje w szczegdlnosci

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
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11.

odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

Organizuje prace w szkole, opracowuje i ustala regulaminy wewnatrzzaktadowe z zakresu

prawa pracy.

Wtasciwie gospodaruje mieniem szkoty.

Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania decyzji organizacyjno-administracyjnych, w tym

organizowania zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w sytuacji, gdy

zajecia zostang zawieszone z powodow zewnetrznych takich jak:

1) zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajgca zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzane z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajne zdarzenia zagrazajgce bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw inne niz
okreslone w pkt 1-3.

W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

Dyrektor na poczatku kazdego roku szkolnego ustala przydziat czynnosci dodatkowych dla

poszczegdlnych nauczycieli w celu zapewnienia bezpieczenstwa i prawidtowego

funkcjonowania szkoty.

Dyrektor ma prawo wydawac decyzje oraz zarzadzenia jako forme wprowadzania procedur,

regulamindéw i instrukgji.

§20

Rada Pedagogiczna

W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepisdw prawa oraz w szczegélnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie oraz wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) wspiera rzetelng realizacje programow nauczania opartg o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

Zasady organizacji i funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez Rade

regulamin jej dziatalnosci, okreslajgcy w szczegdlnosci:

1) sposdb przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen;

2) wewnetrzng organizacje;

3) kompetencje przewodniczacego;

4) zasady dopuszczenia do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej osdb niebedacych
cztonkami Rady.
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§21

Rada Rodzicow

Rada Rodzicoéw reprezentuje ogét rodzicow.

Rada Rodzicéw realizuje zadania i kompetencje wynikajagce z przepisbw prawa oraz

w szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki nauki oraz wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

3) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty oraz organu prowadzgcego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalno$cig szkoty.

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych

zrédet, ktére mogg byé przechowywane na odrebnym rachunku bankowym.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

§22

Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad Uczniowski realizuje kompetencje wynikajagce z przepisOw prawa oraz
w szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;

2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

3) przeprowadza wybory do Zarzgdu Samorzadu Uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Opieke nad dziataniami Samorzgdu Uczniowskiego sprawuje opiekun Samorzgdu wybierany
przez wszystkich uczniow w demokratycznych wyborach, przeprowadzanych na poczatku roku

szkolnego.

§23

Zasady wspétdziatania organow szkoty

Organy szkoty majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych prawem.
Organy szkoty zobowigzane sg do wspotdziatania ze sobg w celu wymiany informacji

o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz decyzjach.
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Wspotdziatanie organéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

Organy szkoty planujg swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
do korica wrzesnia i dostepne do wgladu pozostatym organom.

Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostatych organdw, moze wtgczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany poglagddéw i informaciji.

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg reprezentacje
tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej
zebraniu.

Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor szkoty, ktéry zapewnia
kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informac;ji.

Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkoty.

8§24

Sposo6b rozwigzywania sporoéw pomiedzy organami szkoty

W przypadku sporu miedzy Radg Pedagogiczng, Samorzgdem Uczniowskim, Radg Rodzicow:

1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor szkoty, przed rozstrzygnieciem sporu, jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac bezstronno$é w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — strony
sporu;

4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu sporu na piSmie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty, powotywany

jest zespodt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu

organow szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku

niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzgcego lub Kuratora

Oswiaty.

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktore odbywaty sie podczas rozwigzywania sporu,

sporzadza sie protokdt lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje sie w dokumentac;ji szkoty.
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11.

Rozdziat IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§25

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozkfad zaje¢;

5) przydziat czynnosci poszczegdinym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat szkolny. W szkole oddziat ztozony jest
z ucznidw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych okreslonych planem nauczania.

Podstawowg forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

Godzina lekcyjna w klasach IV — VIII trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie
krotszym niz 30 minut zachowujgc ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W przypadku doraznego skrécenia zaje¢ z przyczyn niezaleznych od szkoty, podstawe
programowag realizuje sie poprzez intensyfikacje materiatu i odpowiednie planowanie pracy
przez nauczyciela, bez koniecznosci fizycznego odpracowania godzin w dni wolne.

W przypadku skrdcenia lekcji dyrektor szkoty modyfikuje plan dyzuréw nauczycielskich w
sposOb zapewniajacy ciggtos¢ opieki i bezpieczenstwa ucznidw na korytarzach i Swietlicy
szkolnej.

Przerwy miedzylekcyjne trwaja:

1) minimalna przerwa wynosi 5 minut;

2) maksymalna przerwa wynosi 20 minut.

Czas trwania zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujgc ogdélny tygodniowy wymiar zajec.

W szkole organizowane sg konkursy przedmiotowe, zawody sportowe oraz apele szkolne.

§26
Organizacja nauki zdalnej

Dyrektor szkoty, w przypadkach okreslonych przepisami prawa, w szczegdlnosci w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa Ilub zdrowia ucznidw, moze zawiesi¢ zajecia dydaktyczne,

wychowawcze i opiekunicze. Szczegdtowe zasady organizacji pracy szkoty w okresie zawieszenia
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zajec okreslajg odrebne przepisy.

2. W przypadku zawieszenia zajeé szkota organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé.

3. Zajecia realizowane sg z wykorzystaniem ustalonych przez szkote technologii informacyjno
komunikacyjnych: platformy Zoom, Classroom oraz poprzez dziennik elektroniczny, ktore
zapewniajg wymiane informacji pomiedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami.

4. Nauczyciele przekazujg uczniom materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, monitorujg postepy
ucznidw oraz sprawdzajg ich aktywnosc¢ i udziat w zajeciach.

5. Obecnos¢ ucznia na zajeciach jest odnotowywana na podstawie listy logowan do platformy
Zoom i Google.

6. Szkofa zapewnia uczniom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielami oraz uwzglednia warunki
techniczne i mozliwosci organizacyjne uczniéw przy planowaniu i realizacji ksztatcenia na

odlegtosc.

§27

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego;

2) szkolny zestaw programdéw nauczania oraz podrecznikdow (z tym, ze dobdr podrecznikow
nie jest obowigzkowy), ktory, uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢
dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

3) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci
oraz dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym oraz jest realizowany przez
wszystkich nauczycieli.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia z zakresu ksztatcenia
ogdblnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wtgczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

b) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;

c) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

d) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci oraz kreatywnosci;

e) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

f)  zajecia etyki i religii;

g) zajecia edukacji zdrowotnej - zdrowie seksualne.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie forme pracy dydaktyczno - wychowawczej i

opiekunczej w innych formach niz zajecia lekcyjne.
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Zajecia mogg by¢ realizowane podczas wyjs¢, wyjazddéw i wycieczek. Czas trwania zajec
organizowanych poza szkota, w warunkach wymienionych powyzej, ustala sam nauczyciel
prowadzacy zajecia.

§28

Uczniom szkoty, na zyczenie rodzicdw, szkota organizuje nauke religii lub etyki zgodnie
z odrebnymi przepisami.
Zyczenie, o ktdrym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.

Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak zmienione.
§29

W szkole organizowane sg wycieczki, zielone szkoty.

Decyzje dotyczgcy wycieczki podejmuje wychowawca klasy po akceptacji dyrektora szkoty;
Uczniowie klas IV-VIIl nie wyjezdzajg na wycieczki od momentu ustalenia ocen
przewidywanych do czasu ustalenia ocen rocznych;

Podczas wycieczek obowigzuje Regulamin Wycieczek Szkolnych, z ktorym przed wycieczka
zapozna¢ muszg sie uczniowie i ich rodzice.

Uczniowie, ktérzy z réznych przyczyn nie biorg udziatu w wycieczce, uczestniczg w lekcjach

w klasie wskazanej przez wychowawce.

§30

Organizacja swietlicy szkolnej

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma dziatalnosci szkoty.

Zajecia w swietlicy organizowane sg dla wszystkich uczniow, ktérzy muszg dtuzej przebywad

w szkole, ze wzgledu na czas pracy rodzicéw, organizacje dojazdu do domu i szkoty oraz innych

okolicznosci wymagajgcych zapewnienia opieki w szkole.

Swietlica szkolna jest czynna od poniedziatku do pigtku. W zaleznosci od iloéci grup

wychowawczych oraz liczebnosci uczniow w grupach, czas pracy Swietlicy ustalany jest

corocznie przez dyrektora szkoty.

Zadaniem Swietlicy, uwzgledniajgc przepisy bezpieczenstwa i higieny, jest zapewnienie

dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej, rozwdj ich zainteresowan, uzdolnien oraz

pomoc W hauce poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji;

2) wyrownywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zaje¢ o charakterze wychowawczo — profilaktycznym;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach lub na swiezym powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwdj

fizyczny ucznia;
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5) stwarzanie warunkéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie
nawykdéw kultury zycia codziennego;

6) wyrabianie nawykow higieny, czystosci, promowanie zdrowego stylu zycia oraz wtasciwe
korzystanie z dobr przyrody;

7) rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci i aktywnosci spoteczne;j;

8) ksztattowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

9) umozliwienie udziatu w réznych imprezach i konkursach;

10) wspoétprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajgcych do Swietlicy szkolnej, takze
z pedagogiem, psychologiem, logopedg, terapeutami pedagogicznymi.

Zajecia w Swietlicy realizowane sg m. in. w nastepujgcych formach:

1) zajecia artystyczne (plastyczne, muzyczne, ruchowe);

2) zajecia typu poznawczego (filmy multimedialne, popularnonaukowe filmy edukacyjne);

3) zajecia czytelnicze;

4) gryizabawy interakcyjne;

5) gryizabawy na powietrzu (spacery, rekreacja);

6) czynny wypoczynek, zabawy i gry ruchowe na boisku szkolnym;

7) pomoc w przygotowaniu sie do lekc;ji;

8) zajecia rozwijajgce kreatywnosé ucznidw.

Zakres zadan, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ pracownikow okresla dyrektor szkoty.

Nauczyciele Swietlicy prowadzg dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

Rodzice skfadajg pisemny wniosek o zapisanie dziecka do Swietlicy. Wzér obowigzujacego

whniosku okresla dyrektor szkoty. Wniosek jest dostepny w swietlicy szkolnej.

Whioski o przyjecie do swietlicy sktada sie w ciggu tygodnia od przyjecia dziecka do szkoty.

W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.

W $wietlicy obowigzuje regulamin, z ktérym rodzice i uczniowie majg obowigzek zapoznania

sie zapisujac dziecko.

§31

Organizacja zywienia

W szkole funkcjonuje stotowka szkolna w ktérej kazdy uczerh ma mozliwos¢ zjedzenia jednego,
cieptego positku w ciggu dnia.

Korzystanie z positkdéw wydawanych w stotowce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

Ze stotowki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie oraz pracownicy szkoty.

Szkota zapewnia uczniom jeden ciepty positek w ciggu dnia i mozliwos¢ jego spozycia podczas
pobytu w szkole.

Positki wydawane sg w stotéwce w godzinach ustalonych przez kierownika Swietlicy

W porozumieniu z dyrektorem.
26



Z positkdw mozna korzystac tylko w stotowce.

W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkdw, dyrektor szkoty
zapewnia uczniom opieke nauczyciela w stotéwce szkolnej.

Zasady zachowania w stotdwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotdwki omawiane sg przez
kierownika $wietlicy w dniu rozpoczecia roku szkolnego oraz zamieszczone na stronie
internetowej szkoty i w stotéwece.

Na terenie szkoty dopuszcza sie umieszczenie automatow, w ktérych mozna zakupi¢ artykuty

spozywcze i napoje.

§32

Organizacja biblioteki szkolnej

W szkole dziata biblioteka, ktéra jest interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng, w ktérej

uczniowie uczestnicza w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli bibliotekarzy oraz pracuja

indywidualnie nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy.

Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej;

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych
w miare posiadanych srodkow finansowych;

4) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;

6) przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania ucznidéw
do korzystania z réoznych medidéw, Zzrédet informacji i bibliotek;

7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

8) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

9) organizacja wystaw okolicznosciowych.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatosé o stan ksiegozbioru;

2) propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow;

3) wdrazanie uczniéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
i uzytecznosci.

Nauczyciel bibliotekarz prowadzi polityke gromadzenia zbioréw, kierujac sie

zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujgcych w szkole programow,

ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

Biblioteka wspdtpracuje z:

1) uczniami, na zasadach swiadomego i aktywnego ich udziatu w zakresie rozbudzania

oraz rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania, wyrabiania nawyku czytania,
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i samoksztatcenia;

2) nauczycielami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia
materiatow dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsiewzie¢;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie rozpoznawania
i rozwijania potrzeb oraz zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych
oraz kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla “Regulamin biblioteki” .

§33

Organizacja pracowni szkolnych

Zasady korzystania ze wszystkich pracowni szkolnych okreslajg odrebne regulaminy.
Uczniowie zostajg zapoznani z niniejszymi przepisami regulaminem pracowni oraz z przepisami
dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy na pierwszych zajeciach w roku szkolnym.
Przepisy dotyczgce regulamindw pracowni obowigzujg wszystkich uczniéw korzystajgcych
z pracowni, zarowno podczas planowych zajec lekcyjnych, jak rGwniez poza nimi.
Do wszystkich pracowni szkolnych uczniowie wchodzg w obecnos$ci nauczyciela.
W razie nieszczesliwego wypadku nalezy natychmiast zgtosié sie do nauczyciela i podac
okolicznosci wypadku. Nie wolno samemu podejmowac srodkéw zaradczych.
Za wszelkie uszkodzenia spowodowane nieprzestrzeganiem regulaminu pracowni odpowiadajg
uczniowie zajmujgcy miejsce przy danym stanowisku.
Celowe uszkodzenie sprzetu spowoduje obcigzenie rodzicéw kosztami naprawy lub zakupu
nowego sprzetu.

§34

Zasady korzystania z sal gimnastycznych okresla ,,Regulamin sali gimnastycznej”.

Do sal gimnastycznych uczniowie wchodzg tylko pod opiekg nauczyciela.

Za stan sal, sprzetu i urzadzen odpowiadaja: dyrektor szkoty, nauczyciele wychowania
fizycznego oraz inni nauczyciele korzystajgcy z sali.

Za bezpieczenstwo ¢wiczacych podczas zaje¢ odpowiada prowadzacy zajecia.

Wszystkich ¢wiczgcych obowigzuje stréj gimnastyczny (sportowe obuwie, koszulka, spodnie
dresowe, spodenki lub legginsy).

Za wszelkie uszkodzenia spowodowane nieprzestrzeganiem regulaminu sal gimnastycznych
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10.
11.

12.

odpowiadajg uczniowie zajmujgcy miejsce przy danym stanowisku.

Celowe uszkodzenie sprzetu spowoduje obcigzenie rodzicdéw kosztami naprawy lub zakupu
nowego sprzetu.

Nauczyciele i pracownicy szkoty korzystajg z sal gimnastycznych na zasadach ustalonych przez
dyrektora szkoty.

Poza godzinami lekcyjnymi mozna korzysta¢ z sal gimnastycznych tylko po uprzednim
uzgodnieniu tego z dyrektorem szkoty.

Kazdy wypadek uczniowie zgtaszajg nauczycielowi.

Uczniowie zostajg zapoznani z niniejszymi przepisami, Regulaminem sali gimnastycznej oraz
z przepisami dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy na pierwszych zajeciach w roku
szkolnym.

Przepisy dotyczace organizacji zaje¢ w sali gimnastycznej obowigzujg wszystkich uczniéw
korzystajgcych z pracowni, zaréwno podczas planowych zajeé lekcyjnych, jak réwniez poza

nimi.
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Rozdziat V

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§35

W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcoéw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspotorganizujgcego, nauczycieli specjalistow, asystenta a takze innych pracownikdw, w tym
pracownikdéw administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1,

okreslajg odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistdw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, oraz

zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepiséw prawa, niniejszego statutu oraz

innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za

jakosé, i wyniki tej pracy, oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece uczniéw.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) indywidualizacja pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczerstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

3) realizacja podstawy programowe] wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do
potrzeb i mozliwosci ucznia;

4) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidéw i higieniczne warunki nauki;

6) stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywng nauke i efektywny rozwdj uczniéw
oraz state doksztatcanie sie w tym zakresie;

7) zapoznanie sie z dokumentami  dotyczagcymi uczniow  objetych  pomoca
psychologiczno-pedagogiczng oraz terminowe uzupetnianie dostosowan form i metod
pracy z uczniem;

8) stosowanie polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w przypadku podejrzenia,

iz matoletni jest krzywdzony poinformowania dyrekcji szkoty o swoich podejrzeniach.

§36

Zadania wychowawcow klas

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych

w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca".
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Jeden nauczyciel moze mie¢ jedno wychowawstwo.

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

tworzenie planéw wychowawczych zgodnych z wytycznymi zawartymi w podstawie
programowej, w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty i indywidualne
potrzeby uczniow;

realizacja zadan wynikajacych z planu pracy wychowawczej;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami ucznidw danego
oddziatu;

dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju ucznidw;

stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel — rodzic;
podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdbw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, w tym poprzez mediacje
rowiesnicze;

zapoznanie ucznidéw z zasadami bezpieczenstwa;

poinformowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania;

informowanie ucznidow oraz rodzicow o standardach i procedurach ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem obowigzujgcych w szkole.

Wychowawca oddziatu jest odpowiedzialny za “teczke” klasy: w ktérej gromadzone sa

dokumenty dotyczgce ucznidéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w danym

oddziale. Wychowawca dba o uzupetnianie kart swiadczacych o zapoznaniu sie wszystkich

nauczycieli z trescia dokumentdéw oraz terminowe uzupetnianie dostosowan form i metod

pracy z uczniem.

§37

Zespoty nauczycieli i zasady ich pracy

Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem realizacji nastepujgcych zadan:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;
koordynowania dziatan w szkole;
zwiekszenia skutecznosci dziatania;
utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
wspotorganizowania projektow edukacyjnych i dziatan edukacyjnych;
zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspdtpracy zespotowej;
wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
wykorzystania potencjatu cztonkdw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;
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10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktdorzy majg trudnosci w
wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczerstwa nauczycieli.

Zespoty mogg porozumiewac sie z wykorzystaniem urzgdzen multimedialnych.

Zespot nauczycieli prowadzgcych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi szkoty

propozycje :

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematyczne;j,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu jezyka obcego
nowozytnego lub materiatu edukacyjnego dla uczniéw danej klasy — dla uczniow klas I-llI;

2) jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zajec
edukacyjnych dla uczniéw danego oddziatu — dla uczniéw klas IV-VIII;

3) materiatéw ¢éwiczeniowych.

Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotdw, po zasiegnieciu opinii

rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programow nauczania.

Spotkania zespotdéw sg protokotowane.

§38

Inni pracownicy szkoty

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzagdowymi
i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz przepisom powszechnego
prawa pracy.

Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi i administracji jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu a takze jego
otoczenia w czystosci i porzadku.

Szczegétowy zakres obowigzkéw, w tym szczegdtowe zadania pracownikéw administracji
i obstugi, ustala dyrektor szkoty.

Szkota w porozumieniu z organem prowadzgcym ma mozliwo$¢ zatrudnienia asystenta
miedzykulturowego, ktérego gtéwnym zadaniem jest wspieranie dzieci cudzoziemskich
uczeszczajacych do szkoty lub zatrudnienie asystenta edukacji romskiej.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego zakresu
obowigzkéow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdotowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

Pracownicy zatrudnieni w szkole majg obowigzek dbania o bezpieczeristwo ucznidw.
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Rozdziat VI

Szczegotowe warunki i sposob oceniania szkolnego uczniow

§39

Rodzice majg dostep do bezptatnego dziennika elektronicznego.

Rodzice sg informowani o postepach swoich dzieci poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym
oraz w ramach spotkan, tj. zebran z rodzicami, konsultacji. Terminy spotkan udostepnione s3
na stronie internetowej szkoty, w biuletynie informacyjnym oraz w dzienniku elektronicznym.
Na poczagtku roku szkolnego uczniowie i ich rodzice zaznajomieni sg z wymaganiami
edukacyjnymi na poszczegdlne oceny poprzez dziennik elektroniczny oraz z kryteriami

oceniania zachowania podczas wrze$niowych zebran z rodzicami.

Ocenianie w klasach I-1ll

§40

W klasach |I-lll stosuje sie oceny biezgce, Srédroczne, roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢ religii, etyki, jesli uczen w nich uczestniczy,
a takze biezgcg, srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Ocenianie biezgce prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, jego
zaangazowania podczas zajeé, wynikdw sprawdziandw, kartkowek, kart pracy, prac pisemnych,
wypowiedzi ustnych oraz innych wytwordw (np. prac plastycznych, technicznych).

Zadaniem oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych jest monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych poprzez wskazywanie,
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy.

Ocena biezgca moze by¢ wyrazona:

1) w formie oceny cyfrowej (1-6 - z okresleniem poziomu);

2) w formie ustnego komentarza;

3) w formie oceny pisemnej;

4) w formie oceny obrazkowe;j.

Ocena $rédroczna ustalana jest przez nauczyciela w oparciu o zdobyte i ocenione wiadomosci
oraz umiejetnosci. Moze by¢ ona przedstawiona w formie oceny opisowej lub formie oceny
z okresleniem poziomu.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach | — lll wyrazona zostaje w formie
oceny opisowej, ktéra uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej.

Poziomy wymagan edukacyjnych:
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10.

11.

12.

13.
14.

6- poziom wysoki

5- poziom bardzo dobry

4- poziom dobry

3- poziom niski

2- poziom dopuszczajacy

1- poziom niewystarczajgcy

Przy ocenianiu ucznidw posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, uwzglednienia sie indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne dziecka.
Dopuszcza sie w ocenach biezgcych uzycie znaku “ +,-”

Cwiczenia sprawdzajace oraz utrwalajgce stopier opanowania biezgcego materiatu oceniany
jest w formie ustnej i pisemnej. Forma ta moze by¢ stosowana codziennie.

Sprawdzian (test, praca klasowa) jest zapowiedziany z wyprzedzeniem. Obejmuje wybrany
zakres materiatu.

W przypadku dtuzszej absencji ucznia nauczyciel okresla zasady uzupetnienia brakdéw.
W szczegdlnych przypadkach (np. dtugotrwata nieobecnosé, zauwazony brak umiejetnosci) po
powrocie ucznia do szkoty nauczyciel moze wyznaczy¢ termin oraz sposéb sprawdzania
opanowanej wiedzy i umiejetnosci z zakresu materiatu opracowanego w czasie nieobecnosci
ucznia.

Przyjete zasady oceniania mogg podlegac¢ ewaluacji i doskonaleniu.

W sytuacji wprowadzenia zdalnego nauczania nauczyciel modyfikuje formy i kryteria

oceniania adekwatnie do prowadzonych zaje¢.

§41

Ocenianie w klasach IV-VIII

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;j:
1) Za opanowanie wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ustala sie nastepujgce oceny
biezace, sSrédroczne i roczne klasyfikacyjne:
a) stopien celujgcy - 6;
b) stopien bardzo dobry - 5;
c) stopien dobry- 4;
d) stopien dostateczny - 3;
e) stopien dopuszczajacy - 2;
f) stopien niedostateczny - 1.
2) Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych podstawa
programowa ksztaftcenia ogdlnego przewiduje realizacje przez ucznia doswiadczen

edukacyjnych, nalezy takze bra¢ pod uwage zaangazowanie ucznia w realizacje tych
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3)

4)

5)

6)

doswiadczen.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej sie uczyc.

Ocenianie biezgce jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staran oraz

wyrazania uznania dla osiggniec ucznia.

Ocenianie biezgce realizowane jest za pomoca:

a) oceny stownej - odnoszenia sie do dziatan i osiggnie¢ ucznia oraz jego zachowania i
trudnosci w procesie uczenia sie;

b) oceny wspierajgcej - odnoszenia sie do dziatan i osiggnie¢ ucznia w aspekcie
doceniania poprawnych rozwigzadn oraz udzielania mu pomocy i wsparcia w
poszukiwaniu powoddéw niepowodzen i niwelowaniu ich;

c) elementow oceny ksztattujgcej - wypracowania warunkow wspierajgcych efektywne
uczenie sie i prace nad sobg ucznia i wspieraniu ucznia w planowaniu jego nauki;

d) oceny wyrazonej stopniem. Dopuszcza sie w ocenach biezacych uzycie znaku / +; - /
przy stopniach 5, 4, 3, 2, znak /-/ przy ocenie 6 i znak /+/ przy ocenie 1.

Dopuszcza sie stosowanie w biezacym ocenianiu znaku ,, kropka”. W przypadku braku

zaliczenia pracy pisemnej lub innej aktywnosci dotyczgcej przedmiotu (ktdra dotyczy

catego zespotu klasowego), nauczyciel oznacza wpisujgc w rubryke ocen ,, .”.

Sposoby sprawdzania osiggnieé edukacyjnych ucznidéw:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

prace pisemne:

a) sprawdzian, praca klasowa, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedZ ucznia, obejmujgca okreslony przez nauczyciela
zakres materiatu, trwajgca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne;

b) kartkdwka - pisemna wypowiedZ ucznia, obejmujgca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich tematow lekcyjnych, moze by¢ niezapowiedziana;

odpowiedzi i wypowiedzi na lekc;ji;

wystgpienia (prezentacje);

samodzielne prowadzenie elementéw lekcji;

projekty;

wyniki pracy w grupach;

samodzielnie wykonywane przez ucznia w czasie zaje¢ lekcyjnych inne prace np. modele,

albumy, zielniki, prezentacje multimedialne, plakaty, itp.;

¢wiczenia sprawnosciowe;

prace plastyczne i techniczne;

10) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne;

11) inne zwigzane ze specyfikg przedmiotu.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

W klasach IV-VIII obowigzuje skala procentowa ocen biezgcych z prac pisemnych:

1) stopien celujgcy 6 /cel/ 100 %;

2) stopien bardzo dobry 5 /bdb/ 91 — 99 %;

3) stopien dobry 4 /db/ 75— 90 %;

4) stopien dostateczny 3 /dst/ 50 — 74 %;

5) stopien dopuszczajacy 2 /dop/ 34 — 49%;

6) stopien niedostateczny 1 /ndst/ 33% i mniej.

Uczen, ktéry nie pisat sprawdzianu lub pracy klasowej z powodu swojej nieobecnosci, jest
zobowigzany, w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie pdzniej jednak niz do dwadch
tygodni od dnia powrotu do szkoty po nieobecnosci, napisa¢ sprawdzian lub prace klasowg -
z zastrzezeniem, ze poziom trudnosci tego sprawdzianu lub pracy klasowej nie moze by¢ inny
od sprawdzianu lub pracy klasowej, ktérej uczed nie pisat. W uzasadnionych wypadkach
nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z tego obowigzku.

W trakcie dwdch tygodni od powrotu ucznia po nieobecnosci do szkoty jest on zobowigzany do
uzupetnienia zalegtosci (kartkowki, karty pracy, zeszyt <Ewiczen itp.). W przypadku
niewywigzania sie ucznia z tego obowigzku, nauczyciel, na pierwszych zajeciach z przedmiotu
(po uptywie dwdch tygodni), egzekwuje wykonanie zalegtej pracy lub aktywnosci.

Uczen ma prawo poprawi¢ oceny po uzgodnieniu terminu i formy poprawy z nauczycielem
danego przedmiotu.

Uczen zgtasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji.

W tygodniu nie moga odbywac sie wiecej niz trzy sprawdziany, prace klasowe, a w jednym dniu
wiecej niz jeden sprawdzian, praca klasowa.

Nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ uczniom ocenione i sprawdzone prace pisemne
w terminie do 14 dni roboczych od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu
zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych — o czas nieobecnosci nauczyciela oraz
w okresach swiat, ferii.

Sprawdzone przez nauczyciela prace pisemne sg udostepniane uczniom i rodzicom do wgladu
(wykonanie zdjecia pracy, mozliwos¢ zabrania pracy do domu, wglad do pracy na terenie
szkoty).

Prace sg przechowywane przez nauczyciela do korica roku szkolnego.

Nauczyciel moze zadaé uczniowi pisemng prace domowg do samodzielnego wykonania w
czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, ktéra stuzy utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu
zastosowaniu tresci nauczania zrealizowanych w czasie zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel nie
zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych.

Pisemna praca domowa, o ktérej mowa w punkcie 12, nie jest obowigzkowa dla ucznia i nie
ustala sie z niej oceny.

Nauczyciel sprawdza kazdg wykonang przez ucznia prace domowg i przekazuje uczniowi
informacje zwrotna.

Systematycznos¢ wykonywania prac domowych jest uwzgledniana przy ustalaniu rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

8§42

Wymagania edukacyjne w klasach IV-VIII

Nauczyciele formutuja wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych - poprzez dziennik
elektroniczny;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

Przy ocenianiu ucznidw posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, uwzglednienia sie indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne dziecka.

§43

Zasady oceniania zachowania w klasach I-lli

Srédroczna i roczna ocena zachowania w kl. | = 11l ma charakter opisowy.

Rodzice (opiekunowie prawni) sg informowani o zachowaniu dziecka poprzez dziennik

elektroniczny LIBRUS, stosownie do potrzeb, a takze podczas zebran, konsultacji i

indywidualnych kontaktéw z nauczycielem.

Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, nauczyciel uwzglednia obszary:

1) Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia.

2) Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom niepedagogicznym
pracownikom szkoty.

3) Przyjmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i realizacje celéw rozwojowych.

4) Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig.

5) Dbatos¢ o kulture jezyka.

6) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb.

7) Wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi.

8) Zaangazowanie w zycie klasy szkoty i wspélnoty lokalne;j.
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9) Wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

W momencie wprowadzenia zdalnego nauczania, forma i kryteria oceny zachowania zostang
dostosowane do panujacej sytuacji.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia sie wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

§44

Zasady oceniania zachowania w klasach IV-VIII

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie wedtug

nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci nastepujgce

obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i realizacje celdw rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;

7) wspotpraca oraz dbatosé o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;

9) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradyc;ji i kultury innych
narodow.

Celem oddziatywan wychowawczych jest spowodowanie, by uczen:

1) dostrzegat swoje zachowanie i jego zmiany;

2) zastanawiat sie nad skutkami swoich dziatan i podczas podejmowanych dziatan brat pod
uwage innych ludzi i ich potrzeby;

3) samodzielnie planowat swdj rozwoj;

4) miat motywacje i checi do dokonywania zmian i wtasnego rozwoju.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:
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1) warunkach i sposobie oraz obszarach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Wychowawca klasy ustala ocene zachowania srddroczng i roczng ucznia uwzgledniajgc:
1) wtasne obserwacje i zapisy, konsultacje z nauczycielami;

2) opinie ucznidow danego oddziatu;

3) samoocene ucznia;

4) punkty przyznawane wedtug zapiséw okreslonych w tabelach 1,2,3, bedgce narzedziem

pomocniczym dla nauczyciela wychowawcy.

Tabela nr 1 = pochwaly (P)

Lp. Kryteria oceny Osoby oceniajgce |.iczba punktéw| Czestotliwosé

1. [Laureat konkursu przedmiotowego nauczyciel 200 kazdorazowo
D zasiegu wojewddzkim przedmiotu

2. [Finalista konkursu przedmiotowego nauczyciel 100 kazdorazowo
0 zasiegu wojewodzkim przedmiotu

3. Udziat w etapie rejonowym nauczyciel 40 kazdorazowo
konkursu przedmiotowego o] przedmiotu
zasiegu wojewodzkim

4. Udziat w etapie szkolnym konkursu nauczyciel 10 kazdorazowo
przedmiotowego o] zasiegu przedmiotu
wojewddzkim

5. [Zajecie | miejsca w konkursie nauczyciel 40 kazdorazowo
pozaszkolnym przedmiotu

6. [Zajecie Il lub Il miejsca w nauczyciel 30 kazdorazowo
konkursie pozaszkolnym przedmiotu

7. [Zajecie | miejsca w Kkonkursie nauczyciel 30 kazdorazowo
szkolnym przedmiotu

8. [Zajecie Il lub 1lI miejsca w nauczyciel 20 kazdorazowo
konkursie szkolnym przedmiotu

9. [Zajecie | miejsca w pozaszkolnych nauczyciel wf 40 kazdorazowo
zawodach sportowych

10. [Zajecie I i Il miejsca w nauczyciel wf 20 kazdorazowo
pozaszkolnych zawodach
sportowych

11. [Zajecie | miejsca w szkolnych nauczyciel wf 20 kazdorazowo
zawodach sportowych

12. [Zajecie Il lub Il miejsca w nauczyciel wf 10 kazdorazowo
szkolnych zawodach sportowych

13. Reprezentowanie szkoty w nauczyciel wf 10 kazdorazowo
zawodach sportowych

39



14. Dziatalno$é na rzecz spotecznosci | opiekun Samorzgdu 20 raz na potrocze
uczniowskiej (Samorzad Uczniowskiego
Uczniowski)
15. Postepy w zachowaniu ucznia i |wychowawca i grono 20 kazdorazowo
lego wysitek w pracy nad sobg pedagogiczne (wpisuje
wychowawca po
konsultacji z
nauczycielami)
16. Dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci wychowawca 10 kazdorazowo
klasowej (imprezy klasowe, sprawy
klasowe, pomoc kolezenhska,
pomoc wychowawcy, korepetytor
klasowy, gazetki)
17. Czynny udziat w imprezie szkolnegj osoba 20 kazdorazowo
odpowiedzialna za
organizacje
18. [Znaczgca pomoc przy organizacji osoba 10 kazdorazowo
imprez szkolnych (noszenie stotéw, | odpowiedzialna za
krzeset, sprzetu, sprzgtanie) organizacje
19. Brak uwag w ciggu miesigca wychowawca 10 €O miesigc
20. | Uzyskanie na | pétrocze oceny: wychowawca bez |zuwa- jednorazowo
uwag | gami
wzorowej 50 30
bardzo dobrej 40 20
dobrej 10 0
poprawnej 0 0
nieodpowiedniej 0 0
nagannej 0 0
21. |nne pozytywne formy aktywnosci dyrekcja i grono 20 kazdorazowo
pedagogiczne (wymagany
komentarz

nauczyciela)

Tabela nr 2 = uwagi (U)

Lp. Kryteria oceny Liczba punktow

1. |Posiadanie i spozywanie alkoholu. Przebywanie na terenie szkoty pod - 200
wptywem alkoholu. Posiadanie, zazywanie i rozprowadzanie narkotykow.
Przebywanie na terenie szkoty pod wptywem narkotykow.

2. |Bojka - 50

3. |Kradziez - 50

4. |Palenie lub posiadanie papierosow, e-papierosow - 50

5. |Wyludzenie pieniedzy - 50
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6. |Lekcewazgcy stosunek do pracownikow szkoty. Aroganckie zachowanie - 30
wobec nauczyciela

7. |Zaczepki fizyczne -10
8. |Wulgarne stownictwo -10
9. |Dokuczanie, ponizanie, ublizanie réwiesnikom - 30
10. [Niszczenie sprzetu i mebli - 20
11. |Niszczenie rzeczy kolegow i kolezanek - 20
12. |Opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia (,wagary”) -10
13. |Niewykonanie polecenh nauczyciela -10
14. |Niewywigzanie sie z dobrowolnie podjetych dziatari -10
15. |Notoryczne przeszkadzanie na lekcji - 10
16. |Brak stroju galowego - 10
17. |Uzywanie w szkole urzgdzen telekomunikacyjnych - 30
18. |Wychodzenie poza teren szkoty (np. do sklepu) - 10
19. |Inne niestosowne zachowanie ucznia (np. nieoddanie podrecznikéw/ksigzek -10
w terminie, zasmiecanie otoczenia) (wymagany
komentarz

nauczyciela)

20. |Zachowania zagrazajgce bezpieczenstwu uczniéw (popychanie, podktadanie -30
nogi, inne niebezpieczne zabawy)
21. |Fotografowanie, filmowanie, nagrywanie zdarzen z udziatem innych osoéb -30

bez ich zgody lub upublicznianie materiatow fotograficznych, filmowych bez
zgody obecnych na nich oséb

22, |Uczen, ktéry jest biernym Swiadkiem aktdéw agresji i nie reaguje na nie, moze| wg uznania
by¢ ukarany i otrzyma punkty ujemne. wychowawcy (po
konsultacjach z
Dyrekcjg i Radag

Pedagogiczng)
Tabela nr 3 - pomocnicza skala ocen
Zachowanie Skrét literowy Liczba punktéw
wzorowe WZ. 250 p i powyzej*
bardzo dobre bdb. 176 p — 249 p**
dobre db. 100 p— 175 ***p
poprawne popr. 51p-99p
nieodpowiednie ndp. 1p-50p***
naganne nag. 0 p i ponizej

a) Na poczatku kazdego péitrocza uczen otrzymuje 100 p., ktére odpowiadajg ocenie dobrej. Liczbe
punktéw moze powiekszyC lub pomniejszy¢ przez konkretne zachowania. Punkty przydzielajg
nauczyciele i pracownicy szkoty oraz umieszczajg je systematycznie w dzienniku elektronicznym.
Dzieki temu uczniowie i ich rodzice mogg monitorowac¢ postepy w zakresie zachowania.

b) Na poczatku roku szkolnego uczen wypetnia karte samooceny, wskazujgc obszary, nad ktorymi

chce pracowad.
6. Ostateczng decyzje dotyczaca oceny zachowania podejmuje wychowawca (Podstawa prawna:

art. 44 b ust. 6 pkt 2 Ustawy o systemie oswiaty).
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Przy ocenianiu zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzed Ilub odchyled na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§45

Informowanie ucznidw i rodzicéw o przewidywanych ocenach srédrocznych i rocznych

Ustala sie nastepujace zasady informowania ucznidw i rodzicow o przewidywanych ocenach

srédrocznych i rocznych:

1) w klasach IV - VIl o przewidywanej $rédrocznej albo rocznej ocenie niedostatecznej
z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej ocenie nagannej zachowania uczen i jego
rodzice sg informowani w formie pisemnej, co najmniej miesigc przed klasyfikacjg
srédroczng/roczng;

2) przyjmuje sie, ze formg pisemng jest wpis przewidywanej oceny w dzienniku
elektronicznym albo przekazanie rodzicom pisemnej informacji na karcie informacyjnej;

3) nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sg zobowigzani poinformowaé ucznia
i jego rodzicow o ustalonych dla niego ocenach klasyfikacyjnych innych niz
niedostateczne, a wychowawca o ustalonej ocenie zachowania innej niz naganna w formie
pisemnej, nie pdziniej niz 3 dni przed $rédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej; dla potrzeb zwigzanych z wypetnieniem obowigzku, o ktérym mowa
w zdaniu poprzedzajgcym, przyjmuje sie, ze formg pisemng jest wpis przewidywanej
oceny w dzienniku elektronicznym;

4) roczne /srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych oraz roczng/srédroczng
ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie w terminie wskazanym w organizacji roku
szkolnego;

5) klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej przeprowadza sie w terminie ustalonym przez
dyrektora szkoty.

Nie pdzniej niz trzy dni przed Rade Klasyfikacyjng wychowawcy klas | — Il przekazujg ocene

roczng postepdw edukacyjnych ucznidéw, rodzicom (prawnym opiekunom). W tym terminie

rodzic otrzymuje réwniez informacje o braku promocji ucznia w zwigzku z nieopanowaniem
minimum programowego przewidzianego dla danej klasy.

1) O przewidywanym braku promocji rodzic zostaje powiadomiony przez nauczyciela
w formie pisemnej na miesigc przed Rada Klasyfikacyjna.

2) Tryb odwotania od rocznej oceny opisowej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania okresla
Statut Szkoty.
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§ 46
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych i zachowania

Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana, o ktorej
mowa w § 45.

Otrzymanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktéry wyrazi takg chec i odbywa sie w drodze uzgodnienia z nauczycielem
wymagan, ktére musi spetnic¢ uczen, aby otrzymac wyzszg ocene.

Uczen ma obowigzek zgtosi¢ do nauczyciela che¢ poprawy/ podwyiszenia oceny najpozniej
1 dzien po ustaleniu ocen przewidywanych. Podyktowane jest to czasem potrzebnym na
realizacje zadan wyznaczonych przez nauczyciela, w przypadku wyrazenia przez niego zgody na
poprawe/podwyzszenie oceny.

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do ustalania koricowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz korncowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

8§47

Egzamin klasyfikacyjny

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, ktorej sktad okreslajg odrebne
przepisy.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem przepisow dotyczgcych
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzanym w przypadku, gdy ocena zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Na wniosek ucznia lub rodzica/prawnego opiekuna dokumentacja jest udostepniana

do wgladu.
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§48
Tryb postepowania na wypadek, gdy ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z

przepisami prawa

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i/lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w formie pisemnej w terminie od dnia ustalenia oceny
rocznej klasyfikacyjnej zachowania i/ lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
nie podzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i/ lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami, dyrektor szkoty na
podstawie odrebnych przepiséw powotuje komisje, ktéra ustala — roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania lub w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci dla ucznia w formie pisemnej, i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Termin przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 3, ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych i / lub
roczng ocene zachowania, przy czym nie moze by¢ ona nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z posiedzen komisji sporzgdza sie protokét, do ktérego dotacza sie odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem oraz jego rodzicami.

§49

Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene
klasyfikacyjng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do
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egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych, informatyki oraz wychowania
fizycznego, z ktdrych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty w terminie przez
niego wyznaczonym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé wymaganiom
edukacyjnym wedfug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel
dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny
uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

Czas trwania egzaminu poprawkowego nie powinien przekroczy¢ 60 minut w czesci pisemnej
oraz 30 minut w czesci ustnej (10 minut — przygotowanie do odpowiedzi, 20 minut —
odpowiedz). Przerwa miedzy obiema czesciami egzaminu powinna trwaé nie mniej niz 10
minut. W przypadku zadan praktycznych egzamin nie powinien trwaé dtuzej niz 60 minut.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty na podstawie
odrebnych przepisow.

Nauczyciel ma obowigzek poinformowaé ucznia i jego rodzicow w ostatnim tygodniu nauki
o wymaganiach edukacyjnych i zakresie materiatu obowigzujagcego na egzaminie
poprawkowym.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot, do ktérego dotacza sie
pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o jego ustnych odpowiedziach i zwieztg informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym

przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

§50

Egzamin 6smoklasisty

Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny; przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty podstawowej.

Egzamin dsmoklasisty przeprowadza sie zgodnie z wiasciwymi przepisami.
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Rozdziat VII

Prawa i obowigzki ucznia. Nagrody i kary (rodzice)

§51

Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)

poszanowania godnosci osobistej, nietykalnosci i podmiotowego traktowania,
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz ochrony przed przemocs,
dyskryminacja, ponizaniem i wykluczeniem,
réwnego traktowania oraz poszanowania prywatnosci, wizerunku i danych osobowych,
uzyskiwania informacji dotyczacych jego praw i obowigzkdéw oraz organizacji pracy szkoty,
rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego, w szczegdlnosci:

a. zadawania pytan i uzyskiwania wyjasnien,

b. przekonania, Ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
i rywalizacja,
korzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,
efektywnego wykorzystania czasu lekcji,
stosowania wspierajgcych metod uczenia sie,
uczenia sie na btedach i otrzymywania informacji zwrotnej,

rozwijania swoich zainteresowan, uzdolnien i talentéw,

> ®@ = o o o

oczekiwania postepu, a nie perfekg;ji,

wspotpracy w zaufaniu i wspétodpowiedzialnos$ci, w oparciu o szczeros$¢ i wzajemny
szacunek,

j. komunikacji, dobrych relacji i przyjaznej atmosfery;

jawnego i uzasadnionego oceniania oraz znajomosci wymagan edukacyjnych i zasad
oceniania,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innych form wsparcia,
swobodnego wyrazania pogladéw i opinii, z poszanowaniem praw i godnosci innych
0s6b,

dziatalnosci w Samorzadzie Uczniowskim oraz uczestniczenia w zyciu szkoty,

odpoczynku i czasu wolnego,

spotkan  trdjstronnych  uczen—nauczyciel-rodzic, stuzgcych  wspieraniu ucznia
i rozwigzywaniu trudnosci,

korzystania z bazy dydaktycznej i zaplecza szkoty, w szczegdlnosci biblioteki, swietlicy
i stofowki.
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Korzystanie z praw okreslonych w ust. 1 nie moze narusza¢ praw innych oséb ani zasad
bezpieczeristwa obowigzujacych w szkole.

W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge na zasadach
okreslonych w § 52 Statutu.

§52

1. Dyrektor szkoty niezwiocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia
informacji o naruszeniu praw uczniéw, a w szczegélnosci:
1) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, ktore ma na celu w m. in. ustalenie podmiotow

odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutkdéw naruszenia.
Kazdy uczen, nauczyciel i rodzic, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do
dyrektora szkoty zachowujac forme pisemna.
Odstepstwo od formy pisemnej, o ktérej mowa w pkt.2 dotyczy wytgcznie ucznidw szkoty.
Uczen ma prawo ztozyé skarge w formie ustnej poprzez wystuchanie przez dyrektora szkoty,
z czego sporzadza sie protokot.
Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrétszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 7 dni roboczych. Jesli dotrzymanie tego terminu
nie jest mozliwe z powoddw wynikajgcych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci
niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac
o tym sktadajacego skarge oraz podajgc powdd wydtuzenia terminu.
Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona skfadajaca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi,
w szczegoblnosci zapewnié, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzgcego,
chyba ze co innego wynika z przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewnié
stronie skarzgcej anonimowos$¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzgcego jest niezbednie

konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§53

Obowigzki ucznia

Uczniowie sg zobowigzani do:

1) udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, specjalistycznych i zadeklarowanych
przez nich dodatkowych (rodzicéw / opiekunéw prawnych) zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa w pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi na terenie szkoty
pod nadzorem nauczycieli, chyba ze zajecia odbywaja sie poza terenem szkoty;

4) chronienia wiasnego zycia i zdrowia, przestrzegania zasad higieny;
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5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

dbania o tad, porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych;

dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole;

przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych na terenie szkoty podczas lekcji, przerw
srddlekcyjnych oraz na innych zajeciach organizowanych przez szkote;

przestrzegania form grzecznosciowych wobec wszystkich osob znajdujgcych sie na terenie
szkoty, nieuzywania wyrazen przyjetych za wulgarne;

wtasciwego zachowania sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniow;

dbania o zdrowie i bezpieczenstwo swoje, i kolegdw (niestosowania agresji stownej,
psychicznej oraz fizycznej, oraz wystrzegania sie wszelkich szkodliwych natogow, tj.:
palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania srodkéw odurzajgcych);

ubierania sie zgodnie z obowigzujgcymi w szkole zasadami (koszulki/bluzki/bluzy o kroju
i dtugosci zakrywajacej pepek, i piersi, spodnie/spddnice/sukienki o dtugosci zakrywajacej
posladki) oraz przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest
noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce do nienawisci, dyskryminujgce lub
sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczerstwa innych ucznidw,
nauczycieli lub pracownikow szkoty;

noszenia w czasie uroczystosci szkolnych i egzamindw stroju galowego: biata
bluzka/koszula, granatowa/czarna spddnica/sukienka/spodnie;

niewnoszenia na teren szkoty alkoholu, narkotykdw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu (psychoaktywnych) ani przebywania pod ich wptywem;

niepozostawania w czasie zaje¢ ani w czasie przerwy w sali lekcyjnej bez opieki

uprawnionej do tego osoby.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie wiasciwego zachowania

sie podczas zaje¢ edukacyjnych. Do obowigzkéw tych nalezg w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

przestrzeganie polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy;
zakaz samowolnego opuszczania sali lekcyjnej lub innego miejsca, w ktédrym odbywajg sie
zajecia;

staranne i terminowe wykonywanie przydzielonych zadan;

systematyczne i uzupetnianie brakdw wynikajgcych z absencji;

przygotowywanie sie na biezgco do lekcji oraz do sprawdzianéw wiadomosci;

posiadanie i staranne prowadzenie zeszytu przedmiotowego (o ile jest wymagany przez

nauczyciela).

Nieprzestrzeganie powyzszych zasad ma wptyw na ocene zachowania zgodnie z zasadami

oceniania przyjetymi w niniejszym Statucie oraz skutkuje natozeniem na ucznia kar

okreslonych w niniejszym Statucie.
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§54
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i/ lub nadgarstkowych oraz innych urzadzen

elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu

1.

lub dZwieku

Na terenie szkoty oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty
obowigzuje ucznidw zakaz korzystania z telefonéw komédrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtos$¢ lub rejestrowanie obrazu
albo diwieku, z zastrzezeniem wyjatkdw okreslonych w przepisach prawa oraz niniejszym
statucie.

Z chwilg wejscia na teren szkoty uczen jest zobowigzany do natychmiastowego wytgczenia
telefonu komdrkowego oraz umieszczenia go w swojej indywidualnej szafce lub plecaku.
Telefon pozostaje wytgczony i przechowywany w szafce lub plecaku przez caty czas pobytu
ucznia na terenie szkoty, w tym przed rozpoczeciem zaje¢, podczas przerw i lekcji oraz po
zakonczeniu zaje¢, do czasu opuszczenia terenu szkoty.

Uczen nie moze korzysta¢ z telefonu ani innych urzgdzen elektronicznych w szczegdlnosci
podczas lekcji, przerw, pobytu w szatniach, toaletach, sali gimnastycznej, na boisku oraz
podczas innych zajec i aktywnosci organizowanych przez szkote.

Korzystanie z telefonu lub innego urzgdzenia elektronicznego podczas zajeé jest dopuszczalne
wyfacznie za zgoda nauczyciela i tylko w celu zwigzanym z realizacjq zajeé, w szczegdlnosci
w ramach procesu dydaktycznego, sprawdzenia wiedzy, wykonania okreslonego zadania lub
zapewnienie kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji nagte;j.

Uczen moze korzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego ze wzgledu na stan
zdrowia, niepetnosprawnos¢ lub szczegdlne potrzeby, na zasadach okreslonych
w indywidualnej zgodzie dyrektora szkoty. Korzystanie z urzgdzenia w sytuacji bezpos$redniego
zagrozenia zycia lub zdrowia jest dopuszczalne niezaleznie od powyzszych zasad.

Podczas wycieczek szkolnych i innych form zaje¢ organizowanych poza szkotg uczen ma
obowigzek stosowac sie do zasad korzystania z telefondw i innych urzadzen elektronicznych
ustalonych przez kierownika wycieczki lub nauczyciela. Co do zasady telefon powinien
pozostawac wyfaczony i przechowywany przez ucznia, a jego uzywanie jest dopuszczalne
wytgcznie w sytuacjach okreslonych przez nauczyciela, ze wzgleddw zdrowotnych, w sytuacji

zagrozenia zycia lub zdrowia.

§55

Rodzaje i warunki przyznawania nagrdd oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzywanie sie ze swoich obowigzkow
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szkolnych, wzorowg postawe prospoteczng, w tym w szczegdlnosci za zaangazowanie

w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

Rodzaje przyznawanych nagrod:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata ustna dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

5) nagroda rzeczowa w szczegdlnych sytuacjach;

6) coroczne przyznawanie nagrody - Absolwent Roku / warunki przyznawania nagrody
okresla Regulamin.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

1) uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody w formie
pisemnej w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o nagrodzie;

2) dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 5 dni roboczych od dnia doreczenia
zastrzezen;

3) informacje dotyczaca rozstrzygniecia dyrektor przekazuje rodzicom w formie pisemnej;

4) rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

§ 56

Rodzaje kar stosowanych wobec ucznidéw oraz tryb odwotania sie od kary

Wobec ucznia, ktory nie stosuje sie do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,

lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspodtzycia spotecznego, mogg byc

zastosowane kary.

Rodzaje kar:

1) upomnienie pisemne nauczyciela;

2) nagana wychowawcy oddziatu;

3) upomnienie ustne dyrektora szkoty udzielane indywidualnie uczniowi w obecnosci
wychowawcy klasy;

4) nagana dyrektora szkoty udzielana pisemnie, wreczana uczniowi w obecnosci rodzicow;

5) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy;

W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:

1) naruszeniu zasad wspodtzycia spotecznego;

2) popetnieniu czynu zabronionego;

3) systematycznym uchylaniu sie od obowigzku szkolnego;

4) posiadania i uzywania alkoholu, papieroséw, e-papierosow lub innych srodkdw w celu

wprowadzenia sie w stan odurzenia.
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10.

11.

12.

13.

Dyrektor szkoty przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajgc o zaistniatej sytuacji

rodzicéw oraz policje lub sad.

Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje

w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkotg, nie stawiajg sie na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegélnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkofa wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

Kary wymierzone, o ktérych mowa w ust. 2, sg odnotowywane w e-dzienniku w zakfadce

Notatki - uwagi o uczniach.

Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1) lekcewazgcego stosunku do obowigzkdéw szkolnych;

2) nieodpowiedniej oraz nagannej postawy wobec kolegdéw, nauczycieli i pracownikéw
obstugi, i administracji;

3) braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegow;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach, imprezach;

6) fatszowania dokumentow;

7) nieprzestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapiséw statutowych szkoty.

Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnos¢ cielesng ucznia.

Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone

zastosowaniem innych srodkéw wychowawczych oraz korygujgcych postawy ucznia.

W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci

niejednoznacznie wskazujgce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzysé obwinionego.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni

roboczych od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce, dotyczace warunkéw zastosowanej kary i przyczyn

jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia oraz jego rodzicéw.

Tryb odwotywania sie od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty przez dyrektora:

1) od nagany dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na piSmie upomniany uczen lub jego
rodzice mogg odwofta¢ sie do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od
udzielenia uczniowi nagany dyrektora szkoty;

2) odwotanie od nagany dyrektora szkoty do rady pedagogicznej szkoty sktada sie na pismie

w sekretariacie szkoty;
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3)

4)

5)

6)

rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia
wptyniecia odwotania;
uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty dla
ucznia jest ostateczna;
w trakcie postepowania odwotawczego rada pedagogiczna rozpoznaje sprawe wskazang
w odwotaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli
i pedagoga szkolnego; dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie
w ciggu 2 dni roboczych od dnia podjecia uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie
odwotania od kary statutowej dla ucznia, jakg jest nagana dyrektora szkoty;
W przypadku ztozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty przez
niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie
rodzicow ucznia o tym fakcie w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktdrej
uczeszcza uczen.

§57

Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoty

W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze, a zachowanie

ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca sie do dyrektora z uzasadnionym

whnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

Dyrektor wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty do Kuratora Oswiaty po

uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego i samorzadu

uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzgce dla dyrektora.

Uczen i jego rodzice majg prawo wglagdu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej

podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
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Rozdziat VIII

§ 58

Organizacja ceremoniatu szkolnego

Symbolem Szkoty Podstawowej nr 61 im. Komisji Edukacji Narodowej w Poznaniu jest: sztandar
szkoty.

Najwazniejsze uroczystosci szkolne odbywajgce sie z udziatem sztandaru:

1) rozpoczecie i zakoriczenie roku szkolnego;

2) wreczenia szkole sztandaru;

3) odstoniecie tablicy poswieconej patronowi;

4) uroczystosSci zwigzane z patronem;

5) pozegnanie ucznidow konczacych szkote itp.;

6) uroczystosci zwigzane ze $wietami narodowymi;

7) uroczystosci nawigzujgce do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie .
Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun pocztu wyznaczony przez dyrektora
sposréd nauczycieli szkoty.

W sktad pocztu sztandarowego wchodzi 3 uczniow wybranych sposréd zaproponowanych
przez Rade Pedagogiczng ucznidéw klas VI-VIII.

Obok zasadniczego sktadu na zasadach opisanych w pkt. 4. wybierany jest rdwniez skfad
,rezerwowy”,

W czasie uroczystosci szkolnych chorgzy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie (uczen -
ciemny garnitur/spodnie, biata koszula i niesportowe, ciemne obuwie; uczennice - biate bluzki
i ciemne spddnice/sukienki/spodnie, niesportowe, ciemne obuwie).

Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy (przewieszone przez prawe ramie,
zwrocone kolorem biatym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze) i biate rekawiczki.
Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg

na zaproszenie innych szkét i instytucji.
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Rozdziat IX

§ 59

Przepisy koricowe

Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicéw, dyrektora,
nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.

Statut zostat uchwalony dnia 27 sierpnia 2026 .

Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowaé organy szkoty, organ prowadzacy
i organ nadzoru pedagogicznego.

Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane odrebnymi
przepisami.

Statut obowigzuje od dnia 1 wrzes$nia 2026 r.

Zmiane statutu wprowadzono Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 0000.11.2026

Dyrektor szkoty
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