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Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1.

1. Szkoła Podstawowa nr 61 w Poznaniu, zwana dalej „Szkołą”, jest publiczną ośmioletnią szkołą

podstawową dla dzieci i młodzieży.
2. Szkoła nosi imię Komisji Edukacji Narodowej.

3. Siedzibą szkoły jest budynek położony w Poznaniu przy ulicy Szczepankowo 72a.
4. Organem prowadzącym jest Miasto Poznań.
5. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Wielkopolski Kurator Oświaty w Poznaniu.

6. Szkoła używa nazwy: Szkoła Podstawowa nr 61 im. Komisji Edukacji Narodowej w Poznaniu.
7. Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu.

8. Szkoła używa pieczęci urzędowych okrągłych dużej i małej o treści: Szkoła Podstawowa nr 61
w Poznaniu.

9. Szkoła jest jednostką budżetową, pokrywa swoje wydatki bezpośrednio z budżetu gminy
Miasto Poznań, a uzyskane wpływy odprowadza na rachunek bankowy  Miasto Poznań
z siedzibą: Plac Kolegiacki 17, 61-841 Poznań.

§ 2.

1. Ilekroć w dalszej treści statutu  jest mowa o:

1) szkole –  należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 61 w Poznaniu;
2) dyrektorze szkoły – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 61

w Poznaniu;
3) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć gminę miejską Miasto Poznań;
4) organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Wielkopolskiego

Kuratora Oświaty;
5) uczniach – należy przez to rozumieć uczennice i uczniów szkoły, o której mowa

w § 1. ust. 1.;
6) nauczycielach – należy przez to rozumieć nauczycielki i nauczycieli szkoły, o której mowa

w § 1. ust. 1.;

7) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;

8) radzie pedagogicznej – należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną szkoły, o której mowa
w § 1. ust. 1.;

9) samorządzie uczniowskim – należy przez to rozumieć Samorząd Uczniowski szkoły, o której

mowa w § 1. ust. 1.;
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10) radzie rodziców – należy przez to rozumieć Radę Rodziców szkoły, o której mowa

w § 1. ust. 1.;
11) dzienniku elektronicznym – należy przez to rozumieć dziennik elektroniczny Librus.
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Rozdział  II

Cele i zadania szkoły

§ 3.

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, w szczególności z ustawy – Prawo

oświatowe i Ustawy o systemie oświaty.
2. Szkoła w szczególności realizuje poniższe cele i zadania:

1) edukacja, w tym kształcenie i wychowanie uczniów, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami
z niepełnosprawnościami. W szkole zamontowana jest winda umożliwiająca pobieranie

nauki  m. in. przez uczniów z niepełnosprawnością ruchową;
2) kształtowanie i rozwijanie wśród uczniów kompetencji wspierających wszechstronny

rozwój człowieka i zapewniających przygotowanie do życia we współczesnym świecie;
3) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej, zdrowotnej;

4) kształtowanie wśród uczniów postaw prodemokratycznych oraz zachęcanie ich do brania
aktywnego udziału w życiu społeczno-politycznym państwa i regionu;

5) umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej,

językowej i religijnej;
6) upowszechnianie oraz wdrażanie wiedzy o zasadach bezpieczeństwa;

7) prowadzenie działalności innowacyjnej i eksperymentalnej;
8) organizowanie wolontariatu w szkole.

§ 4

1. Cele, o których mowa w paragrafie poprzedzającym, szkoła realizuje w szczególności poprzez
następujące zadania:

1) organizację obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;
2) tworzenie warunków do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju każdego ucznia;

3) stosowanie metod wspierających efektywne uczenie się;
4) kształtowanie wśród uczniów umiejętności w zakresie: komunikacji interpersonalnej,

współpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania własnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialności za swoje decyzje i wybory;

5) organizowanie wycieczek, spotkań i wydarzeń;

6) współpracę z organizacjami pozarządowymi, samorządowymi, rządowymi i innymi, w tym
zrzeszeniami nieformalnymi;

7) opracowywanie i wdrażanie programu wychowawczo-profilaktycznego.
2. W szkole obowiązuje pięciodniowy tydzień pracy.
3. Czas rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych oraz przerw i ferii określa minister
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właściwy do spraw oświaty i wychowania w drodze rozporządzenia w sprawie organizacji roku

szkolnego.
4. Do realizacji zadań statutowych szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z pomieszczeń

do nauki z niezbędnym wyposażeniem:
1) sal lekcyjnych, w tym pracowni szkolnych;
2) biblioteki;

3) świetlic;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

5) stołówki z zapleczem kuchennym;
6) zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych;
7) pomieszczeń sanitarno-higienicznych;

8) szatni.

§ 5
Zapewnienie bezpieczeństwa w szkole

1. Szkoła realizuje zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku uczniów i potrzeb środowiskowych,

z uwzględnieniem obowiązujących ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny.
2. W pierwszych dniach zajęć w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniów

z zasadami bezpiecznego zachowania w szkole i poza nią.
3. W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ćwiczeń fizycznych, gier i zabaw

umieszcza się informacje określające zasady bezpiecznego użytkowania. Nauczyciele

zobowiązani są do zaznajomienia uczniów z tymi zasadami.
4. Pokój nauczycielski oraz pokój nauczycieli wychowania fizycznego, dyżurka, stołówka szkolna

i świetlice wyposażone są w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy.

5. Każdy uczeń na terenie szkoły jest objęty dozorem osób dorosłych, nauczycieli i pracowników

niepedagogicznych i jest zobowiązany podporządkować się ich poleceniom.
6. Uczeń pozostaje pod opieką nauczycieli w czasie 10 minut przed rozpoczęciem obowiązkowych

dla niego zajęć edukacyjnych danego dnia do ich zakończenia z wyjątkiem:
1) uczniów korzystających ze świetlicy szkolnej, którzy od chwili zgłoszenia się do świetlicy do

momentu jej opuszczenia znajdują się pod opieką nauczyciela świetlicy szkolnej;

2) uczniów korzystających z zajęć pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę, którzy
pozostają pod opieką nauczyciela prowadzącego zajęcia od godziny ich rozpoczęcia do

chwili ich zakończenia.
7. Na przerwach sale lekcyjne są zamknięte, a uczniowie oczekują na lekcje w korytarzu przy sali,

w której będą mieli zajęcia. W sytuacji oczekiwania na lekcję wychowania fizycznego uczniowie

czekają przed salą lekcyjną, która jest im przydzielona i spod tej sali odbiera ich nauczyciel
wychowania fizycznego.
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8. Plan lekcji oraz plan dyżurów nauczycielskich ustala wicedyrektor przy pomocy wyznaczonych

nauczycieli.
9. Nauczyciel jest zobowiązany do sprawdzania listy obecności uczniów przed przystąpieniem do

zajęć i oznaczenia obecności lub nieobecności ucznia w dzienniku.
10. Uczeń nie może bez pozwolenia nauczyciela opuścić sali lekcyjnej ani samodzielnie opuścić

budynku szkoły w czasie trwania jego planowanych zajęć.

11. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoły przez ucznia, nauczyciel
zobowiązany jest niezwłocznie zawiadomić o tym wychowawcę oddziału lub pedagoga oraz

rodziców.
12. Odpowiedzialność szkoły za bezpieczeństwo uczniów kończy się w chwili opuszczenia przez

nich szatni i wyjścia z budynku szkoły do domu.

13. Wychowawcy klas 1-3 w pierwszych dniach roku szkolnego sporządzają listę uczniów, których
rodzice wyrazili zgodę na samodzielny powrót dziecka do domu po zakończonych lekcjach.

14. Uczniowie, którzy mają pisemną zgodę rodziców na samodzielny powrót do domu po
zakończeniu zajęć, obowiązkowo, niezwłocznie opuszczają teren szkoły. Uczeń klas I-III

oczekujący na zajęcia dodatkowe lub obiad może zgłosić się pod opiekę nauczyciela świetlicy,
jeśli jest do niej zapisany. Jeśli tego nie zrobi zobowiązany jest opuścić budynek szkoły na czas
oczekiwania.

15. Każda impreza w szkole wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoły.
16. Za bezpieczeństwo uczniów w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nią odpowiada

nauczyciel – organizator oraz nauczyciele, którym dyrektor powierzył opiekę nad uczniami.
17. Pracownicy szkoły mają obowiązek kontrolowania osób wchodzących na teren placówki dla

zapewnienia bezpieczeństwa uczniom.

§ 6

Bezpieczeństwo poza terenem szkoły

1. Opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkołę, sprawują wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgodą dyrektora, inne

osoby dorosłe, w szczególności rodzice.
2. Wyjazdy na zawody sportowe każdorazowo wymagają uzyskania pisemnej zgody rodziców wraz

z ich oświadczeniem, że nie ma przeciwwskazań zdrowotnych, aby dziecko wzięło w nich
udział. Zgody rodziców przechowywane są do zakończenia roku szkolnego w dokumentacji

nauczyciela organizującego zawody.
3. Nauczyciele prowadzący zajęcia wychowania fizycznego zobowiązani są do zapoznania się

z informacją dotyczącą stanu zdrowia ucznia przekazaną przez rodziców i wzięcia pod uwagę

zaleceń tam zawartych.

8



§ 7

Internet

1. Szkoła, zapewniając uczniom dostęp do Internetu, obowiązana jest podejmować działania

zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich
prawidłowego rozwoju, w szczególności zainstalować i aktualizować oprogramowanie

zabezpieczające.

§ 8

Monitoring wizyjny

1. Narzędziem wspomagającym zapewnienie uczniom bezpieczeństwa na terenie szkoły i w jej

otoczeniu jest monitoring wizyjny.
1) Celem monitoringu jest:

a) poprawa bezpieczeństwa osób przebywających na terenie szkoły i na terenie

przyległym,
b) zapobieganie czynom karalnym w szkole i jej bezpośrednim otoczeniu,

c) ograniczenie osobom nieuprawnionym dostępu do szkoły,
d) rozwijanie świadomości społecznej i umiejętności podejmowania działań na rzecz

poprawy bezpieczeństwa.

2) Monitoringiem objęte są:
a) wejścia do szkoły,

b) ciągi komunikacyjne wewnątrz budynku szkoły (korytarze, klatki schodowe),
c) boiska, plac zabaw,
d) parking przy budynku szkoły.

3) Monitoring działa na zasadzie analizy zarejestrowanych zdarzeń. Do wglądu w materiały
zarejestrowane z zainstalowanych w szkole i jej otoczeniu kamer mają prawo:

a) pracownicy szkoły,
b) policja.

§ 9

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole jest bezpłatna, a korzystanie z niej
dobrowolne.

2. W szkole pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy
z uczniem oraz poprzez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie:

1) zajęć rozwijających uzdolnienia;
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2) zajęć rozwijających umiejętność uczenia się;

3) zajęć specjalistycznych: korekcyjno – kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających
kompetencje emocjonalno – społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

4) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;
5) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu – jako zajęć uzupełniających

działania szkoły w zakresie doradztwa zawodowego;

6) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia;
7) porad i konsultacji;

8) warsztatów.
3. Potrzebę objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną może zgłosić wychowawca, nauczyciel,

pedagog, psycholog, pedagog specjalny, nauczyciel współorganizujący, rodzic.

4. W przypadku stwierdzenia, że konieczne jest objęcie ucznia pomocą psychologiczno –
pedagogiczną w formach, o których mowa w ust. 2, dyrektor szkoły ustala formy tej pomocy,

okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane.
5. Wychowawca klasy niezwłocznie informuje za pomocą obowiązującego w szkole druku

rodzica/prawnego opiekuna o przydzielonych uczniowi zajęciach realizowanych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Nauczyciel lub specjalista wyznaczony przez dyrektora szkoły do prowadzenia zajęć, o których

mowa powyżej, kontaktuje się za pomocą dziennika elektronicznego z rodzicem/prawnym
opiekunem ucznia i podaje szczegóły dotyczące realizacji zajęć. Wskazuje terminy i miejsce

prowadzenia zajęć.
7. Dyrektor szkoły na pisemny wniosek rodzica/opiekuna prawnego, po przedłożeniu przez niego

orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego wydanego przez poradnię

psychologiczno-pedagogiczną, uruchamia indywidualne nauczanie. Może się ono odbywać
w szkole, domu ucznia lub on-line. Wychowawca przedstawia rodzicowi plan lekcji za pomocą

dziennika elektronicznego.
8. Rodzic/opiekun prawny po otrzymaniu opinii lub orzeczenia wydanego przez poradnię

psychologiczno-pedagogiczną składa je w sekretariacie szkoły. Dokument opatrzony datą

wpływu przekazywany jest do właściwego koordynatora pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 10

Organizacja współdziałania z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz instytucjami

działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży

1. W szkole udziela się opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
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losowych jest potrzebne wsparcie.

2. Aby dokonać rzetelnej oceny sytuacji ucznia, w tym jego potrzeb, deficytów i zasobów
przeprowadza się w szkole:

1) diagnozę występujących w środowisku szkolnym czynników chroniących i czynników
ryzyka,

2) ocenę funkcjonalną.

3. W zakresie wspierania dziecka w szkole:
1) funkcjonuje świetlica dla uczniów zgodnie z obowiązującym regulaminem,

2) zorganizowany jest stały dyżur pracowników obsługi przy drzwiach wejściowych
uniemożliwiający przebywanie osób postronnych w budynku szkolnym,

3) możliwy jest  udział ucznia w zajęciach pozalekcyjnych.

4. W celu zapewnienia pomocy uczniom, szkoła współpracuje z:
1) poradniami  psychologiczno – pedagogicznymi w zakresie:

a) doradztwa i wspierania uczniów,
b) diagnozowania uczniów,

c) terapii zaburzeń rozwojowych i dysfunkcyjnych;
2) policją w zakresie:

a) bezpieczeństwa i ochrony zdrowia,

b) profilaktyki uzależnień, demoralizacji oraz innych przejawów patologii społecznej,
c) działalności prewencyjnej i interwencyjnej;

3) Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie w zakresie dożywiania uczniów i wspomagania
materialnego rodzin uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji finansowo – materialnej
oraz w sytuacji podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie (Niebieska Karta);

4) Sądem Rejonowym w zakresie zgłaszania przypadków świadczących o demoralizacji
uczniów oraz w sytuacji uzasadnionej potrzeby pogłębionej diagnozy sytuacji rodzinnej

ucznia/uczennicy.
5. Szkoła przygotowuje dokumentację wymaganą przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne w

terminie 10 dni od otrzymania informacji o konieczności jej opracowania.

§ 11

Organizacja i formy współdziałania z rodzicami

1. Szkoła traktuje rodziców jako pełnoprawnych partnerów w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodziców.

2. Aktywizowanie rodziców i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadań szkoły poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywiązywaniu się z ich obowiązków opiekuńczych

i wychowawczych przez organizowanie warsztatów rozwijających umiejętności

rodzicielskie, zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwiązywaniu trudności
związanych z wychowaniem dziecka;
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2) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejętności i pomysłów na pomoc dzieciom w nauce

przez:
a) edukację na temat procesów poznawczych dzieci,

b) instruktaż pomagania dziecku w nauce,
c) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodziców w realizacji zadań szkoły przez: zachęcanie

do działań w formie wolontariatu, inspirowanie rodziców do działania, wspieranie

inicjatyw rodziców, wskazywanie obszarów działania, upowszechnianie i nagradzanie
dokonań rodziców;

3) włączanie rodziców w zarządzanie szkołą, poprzez angażowanie do prac rady rodziców lub
zespołów powołanych przez dyrektora, które biorą udział w podejmowaniu decyzji
dotyczących szkoły.

3. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze szkołą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.
4. Rodzice mają prawo do:

1) znajomości Statutu Szkoły i Programu wychowawczo – profilaktycznego;
2) zgłaszania radzie rodziców swoich propozycji do Programu wychowawczo –

profilaktycznego;
3) współudziału w pracy wychowawczej;
4) znajomości organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym;

5) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminów;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka w czasie zebrań rodziców,
indywidualnego spotkania po uprzednim określeniu terminu i miejsca spotkania,
a w szczególnych przypadkach telefonicznie lub pisemnie;

7) uzyskiwania porad oraz informacji w sprawach wychowania i kształcenia dziecka od
wychowawcy, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego;

8) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły dyrektorowi szkoły, organowi
sprawującemu nadzór pedagogiczny za pośrednictwem rady rodziców.

5. Obowiązkiem rodziców jest w szczególności:

1) współpraca ze szkołą i jej organami we wszystkich obszarach działalności szkoły,
w szczególności dotyczących słusznych interesów wszystkich rodziców oraz ich dzieci;

2) przestrzeganie postanowień niniejszego statutu i zarządzeń dyrektora szkoły, których
adresatem są uczniowie lub rodzice, w szczególności zarządzeń związanych
z zapewnieniem warunków bezpiecznego pobytu w szkole;

3) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami w terminach ustalonych przez organy szkoły oraz
stawianie się w szkole w przypadku indywidualnego wezwania przez wychowawcę lub

dyrektora szkoły;
4) współpraca z organami szkoły oraz innymi rodzicami w celu realizacji celów procesów

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych zgodnie z dobrem dziecka, i zadaniami

nałożonymi na szkołę przez system oświaty.
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6. W szkole ustala się następujące formy kontaktu z rodzicami:

1) dziennik elektroniczny;
2) spotkania nauczycieli i specjalistów z rodzicami według harmonogramu;

3) indywidualne konsultacje zgodnie z ustalonym harmonogramem;
4) w wyjątkowych sytuacjach kontakty telefoniczne;
5) przypadku pilnych spraw dotyczących dziecka wszelkie informacje można przekazywać do

sekretariatu szkoły w godzinach 7.30 – 15.00.
7. Do dyspozycji rodziców pozostaje pedagog, pedagog specjalny i psycholog oraz nauczyciele

współorganizujący w godzinach swojej pracy. Godziny pracy specjalistów umieszczone są na
drzwiach wejściowych do gabinetów, na stronie internetowej szkoły.

8. W celu sprawnej organizacji i szybszej dostępności do specjalisty, osobą do pierwszego

kontaktu dla uczniów oraz rodziców klas 1-3 pozostaje pedagog szkolny, natomiast dla uczniów
i rodziców klas 4-8 szkolny psycholog.

9. Rodzice/prawni opiekunowie uczniów objętych kształceniem specjalnym zapraszani są za
pomocą dziennika elektronicznego do udziału w spotkaniach ds. IPET.

10. Wszelkie sprawy, uwagi, wnioski dotyczące działalności dydaktycznej, wychowawczej
opiekuńczej szkoły rodzice dziecka zgłaszają z zachowaniem drogi służbowej następującej
kolejności:

1) nauczyciel przedmiotu/ nauczyciel prowadzący zajęcia;
2) wychowawca klasy;

3) pedagog szkolny lub psycholog szkolny;
4) wicedyrektor szkoły;
5) dyrektor szkoły.

11. Dyrektor i wicedyrektor szkoły dostępny jest dla rodziców/opiekunów prawnych po
wcześniejszym ustaleniu terminu spotkania za pośrednictwem sekretariatu szkoły.

§ 12

Zasady zwalniania uczniów z zajęć oraz zasady usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach.

1. Uczniowie mają bezwzględny zakaz opuszczania szkoły podczas zajęć lekcyjnych i przerw bez
opieki nauczyciela. W razie konieczności wyjścia ucznia ze szkoły niezbędna jest właściwa

informacja napisana przez rodzica. Musi być ona przedstawiona/przesłana poprzez dziennik
elektroniczny do wychowawcy oraz do sekretariatu szkoły. W przypadku nieobecności

wychowawcy klasy  uprawniony do zwolnienia ucznia jest dyrektor lub wicedyrektor szkoły.
2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, na prośbie rodzica o zwolnienie dziecka z zajęć musi

znaleźć się zapis: „Biorę na siebie odpowiedzialność prawną w związku z nieobecnością
dziecka w szkole w czasie zajęć lekcyjnych i samodzielnym powrotem”. W razie wątpliwości co
do wiarygodności napisanego zwolnienia, wychowawca oddziału lub inna osoba wskazana w

ust. 1 powinna potwierdzić zwolnienie w rozmowie telefonicznej.
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3. Szkoła i nauczyciele nie odpowiadają za bezpieczeństwo uczniów w przypadku samowolnego

opuszczenia przez nich budynku szkoły.
4. Uczeń może zostać zwolniony z zajęć edukacyjnych również w przypadku choroby, złego

samopoczucia po uprzednim powiadomieniu rodziców i odebraniu ucznia przez samych
rodziców lub osobę pisemnie przez nich upoważnioną oraz wypełnienie odpowiedniego druku
w sekretariacie szkoły.

5. W uzasadnionych przypadkach losowych bądź zagrożenia życia ucznia szkoła wzywa pogotowie
ratunkowe i powiadamia rodziców. Do czasu pojawienia się rodziców towarzyszy dziecku

nauczyciel, wicedyrektor lub dyrektor szkoły.
6. Dopuszcza się możliwość zwalniania uczniów (całej klasy lub grupy) z ostatnich godzin

lekcyjnych lub odwoływania zajęć z pierwszych godzin lekcyjnych zgodnych z planem zajęć

w przypadkach podyktowanych nieobecnością nauczycieli lub z innych ważnych przyczyn,
uniemożliwiających zorganizowanie zastępstwa za nieobecnego nauczyciela.

7. W przypadkach, o których mowa w ust. 6, informację o zwolnieniu z zajęć lub ich odwołaniu
podaje się uczniom i ich rodzicom w dzienniku elektronicznym (w planie lekcji). Jeżeli w

zaistniałej sytuacji nie można zapewnić uczniowi bezpiecznego powrotu do domu, uczeń udaje
się do świetlicy lub biblioteki szkolnej.

8. Odbiór dzieci przez rodzeństwo, które ukończyło 10, a nie ukończyło 13 roku życia, jest decyzją

rodziców, którzy są poinformowani o regulacjach prawnych w tym zakresie oraz o tym,
że ponoszą pełną odpowiedzialność związaną z ewentualnym wypadkiem.

9. Zastępstwa są obowiązkowymi lekcjami i wymagana jest na nich obecność uczniów.
10. Dni, w których odrabiane są zajęcia lekcyjne z innego dnia, są normalnymi dniami szkolnymi,

podczas których jest wymagana obecność ucznia.

11. Uczeń może opuścić zajęcia, by uczestniczyć w zawodach sportowych, konkursach, imprezach
kulturalnych lub naukowych na wniosek nauczyciela przedmiotu i po uzyskaniu zgody

dyrektora szkoły (wicedyrektora). Nieobecność ucznia na lekcjach w tym czasie jest
usprawiedliwiona i odnotowana w e-dzienniku oznaczeniem „zw” (zwolniony).

12. Wychowawca oddziału może usprawiedliwić nieobecność ucznia na zajęciach organizowanych

przez szkołę na podstawie wniosku o usprawiedliwienie nieobecności napisanego
własnoręcznie przez rodziców lub za pośrednictwem wiadomości przesłanej za pomocą

e-dziennika. Wniosek rodziców o usprawiedliwienie nieobecności musi zawierać:
1) konkretną datę;
2) powód nieobecności (bez ujawniania danych wrażliwych i przy poszanowaniu prywatności

ucznia);
3) czytelny podpis rodziców (opiekunów).

13. Wniosek o usprawiedliwienie powinien być złożony nie później niż w ciągu dwóch tygodni od
powrotu ucznia do szkoły (po tym terminie wniosek może zostać odrzucony).

14. Na odrzucenie wniosku, o którym mowa w ustępie poprzedzającym, wnioskodawcy służy

odwołanie do dyrektora szkoły, które powinno zostać złożone w terminie 3 dni od dnia
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odrzucenia wniosku. Dyrektor, rozpatrując odwołanie, może je odrzucić lub uwzględnić,

zobowiązując wychowawcę klasy do usprawiedliwienia nieobecności. Decyzja dyrektora jest
ostateczna.

15. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odżywiania oraz
metod opiekuńczo – wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje wychowawcy klasy uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym

dziecka.
16. Rodzice otrzymują od organów szkoły, od nauczycieli i od specjalistów informacje

o dziecku, jeżeli posiadają władzę rodzicielską.

§ 13

Działalność innowacyjna szkoły

1. Szkoła prowadzi innowacje pedagogiczne z własnej inicjatywy, zwane dalej „innowacjami”.
2. Innowacja to nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne, mające na

celu poprawę jakości pracy szkoły.
3. Innowacja nie może prowadzić do zmiany typu szkoły.
4. Do realizacji planowanych działań innowacyjnych niezbędne warunki kadrowe i organizacyjne

zapewnia dyrektor szkoły.
5. Nauczyciele uczestniczą w innowacji dobrowolnie.

6. Zasady innowacji w postaci opisu opracowuje zespół autorski lub autor innowacji, z którymi
autorzy (autor) innowacji zapoznają radę pedagogiczną.

7. Dyrektor szkoły wyraża zgodę w formie zarządzenia na prowadzenie innowacji po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,

w przypadku, gdy założenia innowacji nie były wcześniej opublikowane.
8. Innowacja po jej zakończeniu podlega ewaluacji. Sposób przeprowadzenia ewaluacji danej

innowacji zawarty jest w jej opisie.

§ 14

Organizacja współdziałania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie działalności

innowacyjnej

1. Szkoła współdziała ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie działalności
innowacyjnej według bieżącego zainteresowania i potrzeb uczniów oraz  nauczycieli.

2. O podjęciu współdziałania szkoły z innymi podmiotami w zakresie działalności innowacyjnej,

decyduje dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą Rodziców. Dyrektor szkoły może upoważnić
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innego pracownika szkoły do wykonywania działań w zakresie organizacji i realizacji działalności

innowacyjnej wykonywanej we współpracy z innymi podmiotami.
3. Plan przedsięwzięcia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami, powinien

zawierać:
1) określenie problematyki innowacji;
2) proponowany termin realizacji;

3) formę i metody realizacji;
4) cele innowacji;

5) ewaluację.

§ 15

Sposób organizacji i realizacji działań w zakresie wolontariatu

1. Szkoła organizuje i realizuje działania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego Koła
Wolontariatu.

2. Szkolne Koło Wolontariatu w szczególności:
1) rozwiązuje trudności niektórych uczniów bez interwencji innych instytucji (np. pomoc

w nadrabianiu zaległości szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim
uczniom);

2) uczy wartości, jaką jest pomoc innym, wrażliwości oraz wzajemnej życzliwości;
3) pomaga przy przeprowadzaniu różnego rodzaju imprez szkolnych i pozaszkolnych,

konkursów i akcji (np. organizacja punktów informacyjnych, kierowanie porządkiem,

kwestowanie itp.);
4) promuje ideę wolontariatu w szkole i środowisku lokalnym.

3. Działalnością Szkolnego Koła Wolontariatu kieruje opiekun, którym jest nauczyciel powołany
przez dyrektora szkoły.

4. Do zadań opiekuna szkolnego wolontariatu należy w szczególności:

1) zainicjowanie powstania grupy;
2) zachęcenie wolontariuszy do zaangażowania;

3) szkolenie wolontariuszy;
4) współpraca z rodzicami;
5) wspieranie wolontariuszy;

6) prowadzenie systematycznych spotkań z wolontariuszami;
7) motywowanie w sytuacjach zniechęcenia.

5. Aktywny udział w działaniach szkolnego wolontariatu (trwający co najmniej 2 lata) jest
wpisywany na świadectwo ukończenia szkoły podstawowej.

6. Uczeń chcący uzyskać ww. wpis na świadectwie ukończenia szkoły musi być zdeklarowanym

członkiem SKW.
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§ 16

Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. W szkole działa Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, którego koordynowaniem
zajmuje się doradca zawodowy.

2. Podmiotami odpowiedzialnymi za realizację Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego są pedagog szkolny, psycholog szkolny, wychowawcy klas oraz nauczyciele. Przy
realizacji działań z zakresu doradztwa zawodowego współpracuje się z rodzicami uczniów oraz

z pracodawcami, szkołami prowadzącymi kształcenie zawodowe, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku
pracy.

3. Szczegółowe zadania, treści, formy i metody pracy doradczej, sposób monitorowania
i ewaluacji określa Roczny Plan Doradztwa Zawodowego.

4. W klasach I-VI doradztwo zawodowe ma na celu zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami,
kształtowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji, pobudzanie oraz rozwijanie ich
zainteresowań, a także uzdolnień zawodowych.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane w trakcie bieżącej pracy z uczniami lub przez
zintegrowane działania nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawców, doradców zawodowych,

pedagogów lub psychologów.
6. W klasach VII i VIII doradztwo zawodowe jest realizowane w formie zajęć z zakresu doradztwa

zawodowego.

§ 17

Inne postanowienia dotyczące sposobów i form wykonywania celów i zadań szkoły

1. Szkoła zapewnia opiekę zdrowotną uczniom poprzez:
1) prowadzenie odpowiednio wyposażonego gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
2) opiekę stomatologiczną świadczoną poza szkołą ze wskazanym gabinetem - dane gabinetu

dostępne na stronie internetowej szkoły oraz w sekretariacie,
3) udzielanie pomocy w nagłych zachorowaniach uczniów,

4) sprawowanie kontroli warunków higieniczno – sanitarnych w szkole,
5) promocję zdrowia i szeroko pojętej profilaktyki zdrowotnej.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły nie mogą podawać dzieciom żadnych leków,
z wyjątkiem przypadków ustalonych na warunkach określonych w obowiązujących przepisach.

3. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej, religijnej
i kulturowej poprzez:
1) realizację procesu wychowawczego poprzez nakierowanie go na wartości;

17



2) pomoc w rozumieniu istoty oraz głębi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez

udział w uroczystościach, i imprezach okolicznościowych, spotkaniach, wycieczkach;
3) podejmowanie działań związanych z miejscami ważnymi dla pamięci narodowej, formami

upamiętniania postaci i wydarzeń z przeszłości, najważniejszymi świętami
narodowymi oraz symbolami państwowymi.
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Rozdział III

§ 18

Organy szkoły oraz ich kompetencje

1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodziców;
4) Samorząd Uczniowski.

§ 19

Dyrektor szkoły

1. Dyrektor szkoły realizuje zadania wynikające z przepisów prawa oraz w szczególności:
1) lideruje, wspiera uczenie się i wszechstronny rozwój uczniów, pracę nauczycieli oraz

pozostałych pracowników szkoły;
2) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie

zapewnienia wysokiej jakości pracy szkoły;
3) dba o bezpieczeństwo uczniów, nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły;
4) prowadzi ewaluację działań, analizuje jej wyniki i wdraża formułowane na ich podstawie

wnioski;
5) nadzoruje realizację celów i zadań szkoły, o których mowa w rozdziale II;

6) odpowiada za ustanowienie, wdrożenie i nadzorowanie polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem ( Standardy Ochrony Małoletnich).

2. Dyrektor Szkoły odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły.
3. Dyrektor Szkoły sprawuje nadzór pedagogiczny, w tym:

1) we współpracy z innymi nauczycielami planuje, organizuje i przeprowadza badanie

osiągnięć edukacyjnych uczniów;
2) decyduje o doborze technik i narzędzi diagnostycznych wykorzystywanych do badań

edukacyjnych, może współdziałać w tym zakresie z instytucjami wspomagającymi.
4. Dyrektor Szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

oraz pracowników niebędących nauczycielami i w tym zakresie decyduje w szczególności

w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoły;

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
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odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników

szkoły.
5. Organizuje pracę w szkole, opracowuje i ustala regulaminy wewnątrzzakładowe z zakresu

prawa pracy.
6. Właściwie gospodaruje mieniem szkoły.
7. Dyrektor Szkoły ma prawo do podejmowania decyzji organizacyjno-administracyjnych, w tym

organizowania zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w sytuacji, gdy
zajęcia zostaną zawieszone z powodów zewnętrznych takich jak:

1) zagrożenie bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez
ogólnopolskich lub międzynarodowych;

2) temperatura zewnętrzna lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia

z uczniami, zagrażająca zdrowiu uczniów;
3) zagrożenia związane z sytuacją epidemiologiczną;

4) nadzwyczajne zdarzenia zagrażające bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów inne niż
określone w pkt 1-3.

8. W szkole tworzy się stanowisko wicedyrektora.
9. Zakres zadań i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoły.
10. Dyrektor na początku każdego roku szkolnego ustala przydział czynności dodatkowych dla

poszczególnych nauczycieli w celu zapewnienia bezpieczeństwa i prawidłowego
funkcjonowania szkoły.

11. Dyrektor ma prawo wydawać decyzje oraz zarządzenia jako formę wprowadzania procedur,
regulaminów i instrukcji.

§ 20

Rada Pedagogiczna

1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikające z przepisów prawa oraz w szczególności:
1) współtworzy dogodne warunki uczenia się oraz wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy

nauczycielom;
2) wspiera rzetelną realizację programów nauczania opartą o formułowanie wymagań

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i możliwości ucznia.

3. Zasady organizacji i funkcjonowania Rady Pedagogicznej określa uchwalony przez Radę
regulamin jej działalności, określający w szczególności:

1) sposób przygotowywania, zwoływania, prowadzenia i dokumentowania posiedzeń;
2) wewnętrzną organizację;
3) kompetencje przewodniczącego;

4) zasady dopuszczenia do udziału w pracach Rady Pedagogicznej osób niebędących
członkami Rady.
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§ 21

Rada Rodziców

1. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców.
2. Rada Rodziców realizuje zadania i kompetencje wynikające z przepisów prawa oraz

w szczególności:

1) współtworzy dogodne warunki nauki oraz wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoły;
3) wyraża opinie i wnioskuje do dyrektora szkoły oraz organu prowadzącego we wszystkich

sprawach związanych z działalnością szkoły.

3. Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych
źródeł, które mogą być przechowywane na odrębnym rachunku bankowym.

4. Regulamin Rady Rodziców nie może być sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

§ 22

Samorząd Uczniowski

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły.
2. Samorząd Uczniowski realizuje kompetencje wynikające z przepisów prawa oraz

w szczególności:
1) współtworzy dogodne warunki uczenia się uczniom;
2) proponuje rozwiązania mające na celu poprawę jakości pracy szkoły;

3) przeprowadza wybory do Zarządu Samorządu Uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna Samorządu Uczniowskiego.

3. Samorząd Uczniowski działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
4. Opiekę nad działaniami Samorządu Uczniowskiego sprawuje opiekun Samorządu wybierany

przez wszystkich uczniów w demokratycznych wyborach, przeprowadzanych na początku roku
szkolnego.

§ 23

Zasady współdziałania organów szkoły

1. Organy szkoły mają możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji określonych prawem.

2. Organy szkoły zobowiązane są do współdziałania ze sobą w celu wymiany informacji
o podejmowanych i planowanych działaniach oraz decyzjach.
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3. Współdziałanie organów szkoły ma na celu stworzenie jak najlepszych warunków rozwoju

uczniów oraz podnoszenie poziomu jakości pracy szkoły.
4. Organy szkoły planują swoją działalność na rok szkolny. Plany działań powinny być uchwalone

do końca września i dostępne do wglądu pozostałym organom.
5. Każdy organ, po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyć się do realizacji

konkretnych zadań, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając

kompetencji organu uprawnionego.
6. Organy szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli

innych organów w celu wymiany poglądów i informacji.
7. Rodzice przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoły poprzez swoją reprezentację

tzn. radę rodziców w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej

zebraniu.
8. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor szkoły, który zapewnia

każdemu organowi możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz umożliwia bieżącą wymianę informacji.

9. Wszelkie spory pomiędzy organami szkoły rozstrzygane są wewnątrz szkoły.

§ 24

Sposób rozwiązywania sporów pomiędzy organami szkoły

1. W przypadku sporu między Radą Pedagogiczną, Samorządem Uczniowskim, Radą Rodziców:
1) dyrektor szkoły prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
2) dyrektor szkoły, przed rozstrzygnięciem sporu, jest zobowiązany zapoznać się ze

stanowiskiem każdej ze stron i zachować bezstronność w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoły podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony

sporu;
4) dyrektor szkoły informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnięciu sporu na piśmie wraz

z uzasadnieniem w ciągu 14 dni od złożenia wniosku, o którym mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu między organami szkoły, w którym stroną jest dyrektor szkoły, powoływany
jest zespół mediacyjny. W skład zespołu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu

organów szkoły, a dyrektor szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
3. Zespół mediacyjny w pierwszej kolejności prowadzi postępowanie mediacyjne, a w przypadku

niemożności rozwiązania sporu podejmuje decyzję w drodze głosowania.

4. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie zespołu mediacyjnego jako rozwiązanie
ostateczne.

5. Każdej ze stron przysługuje prawo wniesienia zażalenia do organu prowadzącego lub Kuratora
Oświaty.

6. Ze wszystkich spotkań, zebrań, rozmów, które odbywały się podczas rozwiązywania sporu,

sporządza się protokół lub notatki służbowe, które przechowuje się w dokumentacji szkoły.
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Rozdział IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY

§ 25

1. Podstawę organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym stanowią:

1) arkusz organizacji szkoły;
2) plan finansowy szkoły;

3) plan pracy szkoły;
4) tygodniowy rozkład zajęć;
5) przydział czynności poszczególnym nauczycielom i pozostałym pracownikom.

2. Kalendarz każdego roku szkolnego określają odrębne przepisy.
3. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział szkolny. W szkole oddział złożony jest

z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczą się wszystkich
przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania.

4. Podstawową formą pracy szkoły jest system klasowo-lekcyjny.

5. Godzina lekcyjna w klasach IV – VIII trwa 45 minut.
6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie nie

krótszym niż 30 minut zachowując ogólny tygodniowy czas trwania zajęć edukacyjnych
ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

7. W przypadku doraźnego skrócenia zajęć z przyczyn niezależnych od szkoły, podstawę
programową realizuje się poprzez intensyfikację materiału i odpowiednie planowanie pracy
przez nauczyciela, bez konieczności fizycznego odpracowania godzin w dni wolne.

8. W przypadku skrócenia lekcji dyrektor szkoły modyfikuje plan dyżurów nauczycielskich w
sposób zapewniający ciągłość opieki i bezpieczeństwa uczniów na korytarzach i świetlicy

szkolnej.
9. Przerwy międzylekcyjne trwają:

1) minimalna przerwa wynosi 5 minut;

2) maksymalna przerwa wynosi 20 minut.
10. Czas trwania zajęć edukacyjnych w klasach I–III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia,

zachowując ogólny tygodniowy wymiar zajęć.
11. W szkole organizowane są konkursy przedmiotowe, zawody sportowe oraz apele szkolne.

§ 26
Organizacja nauki zdalnej

1. Dyrektor szkoły, w przypadkach określonych przepisami prawa, w szczególności w sytuacji
zagrożenia bezpieczeństwa lub zdrowia uczniów, może zawiesić zajęcia dydaktyczne,

wychowawcze i opiekuńcze. Szczegółowe zasady organizacji pracy szkoły w okresie zawieszenia
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zajęć określają odrębne przepisy.

2. W przypadku zawieszenia zajęć szkoła organizuje zajęcia z wykorzystaniem metod i technik
kształcenia na odległość.

3. Zajęcia realizowane są z wykorzystaniem ustalonych przez szkołę technologii informacyjno
komunikacyjnych: plaƞormy Zoom, Classroom oraz poprzez dziennik elektroniczny, które
zapewniają wymianę informacji pomiędzy nauczycielami, uczniami i rodzicami.

4. Nauczyciele przekazują uczniom materiały niezbędne do realizacji zajęć, monitorują postępy
uczniów oraz sprawdzają ich aktywność i udział w zajęciach.

5. Obecność ucznia na zajęciach jest odnotowywana na podstawie listy logowań do plaƞormy
Zoom i Google.

6. Szkoła zapewnia uczniom możliwość konsultacji z nauczycielami oraz uwzględnia warunki

techniczne i możliwości organizacyjne uczniów przy planowaniu i realizacji kształcenia na
odległość.

§27

1. Działalność edukacyjna szkoły jest określana przez:
1) podstawę programową kształcenia ogólnego;

2) szkolny zestaw programów nauczania oraz podręczników (z tym, że dobór podręczników
nie jest obowiązkowy), który, uwzględniając wymiar wychowawczy, obejmuje całość

działań szkoły z punktu widzenia dydaktycznego;
3) program wychowawczo-profilaktyczny, który opisuje w sposób całościowy wszystkie treści

oraz działania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym oraz jest realizowany przez

wszystkich nauczycieli.
2. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno – wychowawczej szkoły są:

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia z zakresu kształcenia
ogólnego;

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się:

a) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania;

b) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów z niepełnosprawnościami;
c) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej;
d) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności w celu

kształtowania ich aktywności oraz kreatywności;
e) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego;

f) zajęcia etyki i religii;
g) zajęcia edukacji zdrowotnej - zdrowie seksualne.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się formę pracy dydaktyczno - wychowawczej i

opiekuńczej w innych formach niż zajęcia lekcyjne.
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4. Zajęcia mogą być realizowane podczas wyjść, wyjazdów i wycieczek. Czas trwania zajęć

organizowanych poza szkołą, w warunkach wymienionych powyżej, ustala sam nauczyciel
prowadzący zajęcia.

§ 28

1. Uczniom szkoły, na życzenie rodziców, szkoła organizuje naukę religii lub etyki zgodnie
z odrębnymi przepisami.

2. Życzenie, o którym mowa w ust. 1 jest wyrażane w formie pisemnego oświadczenia.
Oświadczenie nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może być jednak zmienione.

§ 29

1. W szkole organizowane są wycieczki, zielone szkoły.

2. Decyzję dotyczącą wycieczki podejmuje wychowawca klasy po akceptacji dyrektora szkoły;
3. Uczniowie klas IV-VIII nie wyjeżdżają na wycieczki od momentu ustalenia ocen

przewidywanych do czasu ustalenia ocen rocznych;
4. Podczas wycieczek obowiązuje Regulamin Wycieczek Szkolnych, z którym przed wycieczką

zapoznać muszą się uczniowie i ich rodzice.

5. Uczniowie, którzy z różnych przyczyn nie biorą udziału w wycieczce, uczestniczą w lekcjach
w klasie wskazanej przez wychowawcę.

§ 30

Organizacja świetlicy szkolnej

1. Świetlica szkolna jest pozalekcyjną formą działalności szkoły.

2. Zajęcia w świetlicy organizowane są dla wszystkich uczniów, którzy muszą dłużej przebywać
w szkole, ze względu na czas pracy rodziców, organizację dojazdu do domu i szkoły oraz innych
okoliczności wymagających zapewnienia opieki w szkole.

3. Świetlica szkolna jest czynna od poniedziałku do piątku. W zależności od ilości grup
wychowawczych oraz liczebności uczniów w grupach, czas pracy świetlicy ustalany jest

corocznie przez dyrektora szkoły.
4. Zadaniem świetlicy, uwzględniając przepisy bezpieczeństwa i higieny, jest zapewnienie

dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej, rozwój ich zainteresowań, uzdolnień oraz

pomoc w nauce poprzez:
1) pomoc uczniom w przygotowaniu się do lekcji;

2) wyrównywanie szans edukacyjnych;
3) organizowanie zajęć o charakterze wychowawczo – profilaktycznym;
4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej

w pomieszczeniach lub na świeżym powietrzu, mających na celu prawidłowy rozwój
fizyczny ucznia;
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5) stwarzanie warunków organizowania kulturalnej rozrywki, kształtowanie

nawyków kultury życia codziennego;
6) wyrabianie nawyków higieny, czystości, promowanie zdrowego stylu życia oraz właściwe

korzystanie z dóbr przyrody;
7) rozwijanie samodzielności, samorządności i aktywności społecznej;
8) kształtowanie umiejętności współdziałania w grupie rówieśniczej;

9) umożliwienie udziału w różnych imprezach i konkursach;
10) współpracę z rodzicami i nauczycielami dzieci uczęszczających do świetlicy szkolnej, także

z pedagogiem, psychologiem, logopedą, terapeutami pedagogicznymi.
5. Zajęcia w świetlicy realizowane są m. in. w następujących formach:

1) zajęcia artystyczne (plastyczne, muzyczne, ruchowe);

2) zajęcia typu poznawczego (filmy mulƟmedialne, popularnonaukowe filmy edukacyjne);
3) zajęcia czytelnicze;

4) gry i zabawy interakcyjne;
5) gry i zabawy na powietrzu (spacery, rekreacja);

6) czynny wypoczynek, zabawy i gry ruchowe na boisku szkolnym;
7) pomoc w przygotowaniu się do lekcji;
8) zajęcia rozwijające kreatywność uczniów.

6. Zakres zadań, uprawnienia i odpowiedzialność pracowników określa dyrektor szkoły.
7. Nauczyciele świetlicy prowadzą dokumentację pracy opiekuńczo-wychowawczej zgodnie

z obowiązującymi przepisami.
8. Rodzice składają pisemny wniosek o zapisanie dziecka do świetlicy. Wzór obowiązującego

wniosku określa dyrektor szkoły. Wniosek jest dostępny w świetlicy szkolnej.

9. Wnioski o przyjęcie do świetlicy składa się w ciągu tygodnia od przyjęcia dziecka do szkoły.
W uzasadnionych przypadkach wniosek można złożyć także w innym terminie.

10. W świetlicy obowiązuje regulamin, z którym rodzice i uczniowie mają obowiązek zapoznania
się zapisując dziecko.

§ 31

Organizacja żywienia

1. W szkole funkcjonuje stołówka szkolna w której każdy uczeń ma możliwość zjedzenia jednego,
ciepłego posiłku w ciągu dnia.

2. Korzystanie z posiłków wydawanych w stołówce szkolnej jest  dobrowolne i odpłatne.
3. Ze stołówki szkolnej mogą korzystać uczniowie oraz pracownicy szkoły.

4. Szkoła zapewnia uczniom jeden ciepły posiłek w ciągu dnia i możliwość jego spożycia podczas
pobytu w szkole.

5. Posiłki wydawane są w stołówce w godzinach ustalonych przez kierownika świetlicy

w porozumieniu z dyrektorem.
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6. Z posiłków można korzystać tylko w stołówce.

7. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunków spożywania posiłków, dyrektor szkoły
zapewnia uczniom opiekę nauczyciela w stołówce szkolnej.

8. Zasady zachowania w stołówce oraz szczegółowy regulamin pracy stołówki omawiane są przez
kierownika świetlicy w dniu rozpoczęcia roku szkolnego oraz zamieszczone na stronie
internetowej szkoły i w stołówce.

9. Na terenie szkoły dopuszcza się umieszczenie automatów, w których można zakupić artykuły
spożywcze i napoje.

§ 32

Organizacja biblioteki szkolnej

1. W szkole działa biblioteka, która jest interdyscyplinarną pracownią ogólnoszkolną, w której

uczniowie uczestniczą w zajęciach prowadzonych przez nauczycieli bibliotekarzy oraz pracują
indywidualnie nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostępnianie materiałów bibliotecznych;
2) obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów biblioteki szkolnej i prowadzenie

działalności informacyjnej;
3) zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników potrzeb czytelniczych i informacyjnych

w miarę posiadanych środków finansowych;
4) podejmowanie różnorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programów nauczania;

6) przysposabianie uczniów do samokształcenia, działanie na rzecz przygotowania uczniów
do korzystania z różnych mediów, źródeł informacji i bibliotek;

7) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów;
8) kształtowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
9) organizacja wystaw okolicznościowych.

3. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności:
1) dbałość o stan księgozbioru;

2) propagowanie czytelnictwa wśród uczniów;
3) wdrażanie uczniów do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny

i użyteczności.

4. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi politykę gromadzenia zbiorów, kierując się
zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniów, analizą obowiązujących w szkole programów,

ofertą rynkową oraz możliwościami finansowymi szkoły.
5. Biblioteka współpracuje z:

1) uczniami, na zasadach świadomego i aktywnego ich udziału w zakresie rozbudzania

oraz rozwijania zainteresowań czytelniczych, pogłębiania, wyrabiania nawyku czytania,
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i samokształcenia;

2) nauczycielami, na zasadach wzajemnego wspierania się, w zakresie gromadzenia
materiałów dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zajęć bibliotecznych,

organizacji wspólnych przedsięwzięć;
3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania się, w zakresie rozpoznawania

i rozwijania potrzeb oraz zainteresowań czytelniczych uczniów;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania się, w zakresie wymiany
doświadczeń, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zajęć edukacyjnych
oraz kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.
6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorów określa “Regulamin biblioteki” .

§ 33

Organizacja pracowni szkolnych

1. Zasady korzystania ze wszystkich  pracowni szkolnych  określają odrębne regulaminy.
2. Uczniowie zostają zapoznani z niniejszymi przepisami regulaminem pracowni oraz z przepisami

dotyczącymi bezpieczeństwa i higieny pracy na pierwszych zajęciach w roku szkolnym.
3. Przepisy dotyczące regulaminów pracowni obowiązują wszystkich uczniów korzystających

z pracowni, zarówno podczas planowych zajęć lekcyjnych, jak również poza nimi.

4. Do wszystkich pracowni szkolnych uczniowie wchodzą w obecności nauczyciela.
5. W razie nieszczęśliwego wypadku należy natychmiast zgłosić się do nauczyciela i podać

okoliczności wypadku. Nie wolno samemu podejmować środków zaradczych.
6. Za wszelkie uszkodzenia spowodowane nieprzestrzeganiem regulaminu pracowni odpowiadają

uczniowie zajmujący miejsce przy danym stanowisku.

7. Celowe uszkodzenie sprzętu spowoduje obciążenie rodziców kosztami naprawy lub zakupu
nowego sprzętu.

§ 34

1. Zasady korzystania z sal gimnastycznych określa „Regulamin sali gimnastycznej”.
2. Do sal gimnastycznych uczniowie wchodzą tylko pod opieką nauczyciela.

3. Za stan sal, sprzętu i urządzeń odpowiadają: dyrektor szkoły, nauczyciele wychowania
fizycznego oraz inni nauczyciele korzystający z sali.

4. Za bezpieczeństwo ćwiczących podczas zajęć odpowiada prowadzący zajęcia.

5. Wszystkich ćwiczących obowiązuje strój gimnastyczny (sportowe obuwie, koszulka, spodnie
dresowe, spodenki lub legginsy).

6. Za wszelkie uszkodzenia spowodowane nieprzestrzeganiem regulaminu sal gimnastycznych
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odpowiadają uczniowie zajmujący miejsce przy danym stanowisku.

7. Celowe uszkodzenie sprzętu spowoduje obciążenie rodziców kosztami naprawy lub zakupu
nowego sprzętu.

8. Nauczyciele i pracownicy szkoły korzystają z sal gimnastycznych na zasadach ustalonych przez
dyrektora szkoły.

9. Poza godzinami lekcyjnymi można korzystać z sal gimnastycznych tylko po uprzednim

uzgodnieniu tego z dyrektorem szkoły.
10. Każdy wypadek uczniowie zgłaszają nauczycielowi.

11. Uczniowie zostają zapoznani z niniejszymi przepisami, Regulaminem sali gimnastycznej oraz
z przepisami dotyczącymi bezpieczeństwa i higieny pracy na pierwszych zajęciach w roku
szkolnym.

12. Przepisy dotyczące organizacji zajęć w sali gimnastycznej obowiązują wszystkich uczniów
korzystających z pracowni, zarówno podczas planowych zajęć lekcyjnych, jak również poza

nimi.
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Rozdział V

Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników szkoły

§ 35

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, wychowawców oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela

współorganizującego, nauczycieli specjalistów, asystenta a także innych pracowników, w tym
pracowników administracyjnych i obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistów i innych pracowników, o których mowa w ust.1,
określają odrębne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistów i innych pracowników, o których mowa w ust.1, oraz

zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy.
4. Nauczyciele wykonują swoje zadania wynikające z przepisów prawa, niniejszego statutu oraz

innych dokumentów obowiązujących w szkole.
5. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz odpowiada za

jakość, i wyniki tej pracy, oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

6. Do zadań nauczyciela należy w szczególności:
1) indywidualizacja pracy z uczniem na zajęciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia;
2) dbałość o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć organizowanych przez

szkołę;
3) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do

potrzeb i możliwości ucznia;

4) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły;
5) dbałość o bezpieczeństwo uczniów i higieniczne warunki nauki;

6) stosowanie w pracy metod zapewniających efektywną naukę i efektywny rozwój uczniów
oraz stałe dokształcanie się w tym zakresie;

7) zapoznanie się z dokumentami dotyczącymi uczniów objętych pomocą

psychologiczno-pedagogiczną oraz terminowe uzupełnianie dostosowań form i metod
pracy z uczniem;

8) stosowanie polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w przypadku podejrzenia,
iż małoletni jest krzywdzony poinformowania dyrekcji szkoły o swoich podejrzeniach.

§ 36

Zadania wychowawców klas

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących
w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą".
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2. Jeden nauczyciel może mieć jedno wychowawstwo.

3. Do zadań nauczyciela wychowawcy należy w szczególności:
1) tworzenie planów wychowawczych zgodnych z wytycznymi zawartymi w podstawie

programowej, w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoły i indywidualne
potrzeby uczniów;

2) realizacja zadań wynikających z planu pracy wychowawczej;

3) prowadzenie zajęć w ramach godzin z wychowawcą zgodnie z potrzebami uczniów danego
oddziału;

4) dbałość o warunki efektywnego uczenia się i rozwoju uczniów;
5) stwarzanie warunków do budowania dobrych relacji na linii uczeń – nauczyciel – rodzic;
6) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów

pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej, w tym poprzez mediacje
rówieśnicze;

7) zapoznanie uczniów z zasadami bezpieczeństwa;
8) poinformowanie ucznia i jego rodziców o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania;
9) informowanie uczniów oraz rodziców o standardach i procedurach ochrony małoletnich

przed krzywdzeniem obowiązujących w szkole.

4. Wychowawca oddziału jest odpowiedzialny za “teczkę” klasy: w której gromadzone są
dokumenty dotyczące uczniów objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną w danym

oddziale. Wychowawca dba o uzupełnianie kart świadczących o zapoznaniu się wszystkich
nauczycieli z treścią dokumentów oraz terminowe uzupełnianie dostosowań form i metod
pracy z uczniem.

§ 37

Zespoły nauczycieli i zasady ich pracy

1. Zespoły nauczycielskie powołuje dyrektor szkoły.

2. Zespoły nauczycielskie powołuje się celem realizacji następujących zadań:
1) planowania i organizacji procesów zachodzących w szkole;

2) koordynowania działań w szkole;
3) zwiększenia skuteczności działania;
4) ułatwienia wykonywania zadań stojących przed szkołą i nauczycielami;

5) współorganizowania projektów edukacyjnych i działań edukacyjnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezpośredniego wpływu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia współpracy zespołowej;
8) wymiany doświadczeń między nauczycielami;
9) wykorzystania potencjału członków grupy dla poprawy jakości nauczania, wychowania

i organizacji;
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10) ograniczania ryzyka indywidualnych błędów i pomoc tym, którzy mają trudności w

wykonywaniu zadań;
11) zwiększenia poczucia bezpieczeństwa nauczycieli.

3. Zespoły mogą porozumiewać się z wykorzystaniem urządzeń mulƟmedialnych.
4. Zespół nauczycieli prowadzących nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi szkoły

propozycje :

1) jednego podręcznika do zajęć z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i społecznej oraz jednego podręcznika do zajęć z zakresu języka obcego

nowożytnego lub materiału edukacyjnego dla uczniów danej klasy – dla uczniów klas I-III;
2) jednego podręcznika do zajęć edukacyjnych lub materiału edukacyjnego do danych zajęć

edukacyjnych dla uczniów danego oddziału –  dla uczniów klas IV-VIII;

3) materiałów ćwiczeniowych.
5. Dyrektor szkoły, na podstawie przedstawionych propozycji zespołów, po zasięgnięciu opinii

rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programów nauczania.
6. Spotkania zespołów są protokołowane.

§ 38

Inni pracownicy szkoły

1. Pracownicy zatrudnieni na umowę o pracę w szkole są pracownikami samorządowymi

i podlegają regulacjom ustawy o pracownikach samorządowych oraz przepisom powszechnego
prawa pracy.

2. Podstawowym zadaniem pracowników obsługi i administracji jest zapewnienie sprawnego

funkcjonowania szkoły jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu a także jego
otoczenia w czystości i porządku.

3. Szczegółowy zakres obowiązków, w tym szczegółowe zadania pracowników administracji
i obsługi, ustala dyrektor szkoły.

4. Szkoła w porozumieniu z organem prowadzącym ma możliwość zatrudnienia asystenta

międzykulturowego, którego głównym zadaniem jest wspieranie dzieci cudzoziemskich
uczęszczających do szkoły lub  zatrudnienie asystenta edukacji romskiej.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiązany jest przestrzegać szczegółowego zakresu
obowiązków na zajmowanym stanowisku. Przyjęcie szczegółowego zakresu obowiązków jest
potwierdzane podpisem pracownika.

6. Pracownicy zatrudnieni w szkole mają obowiązek dbania o bezpieczeństwo uczniów.
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Rozdział VI

Szczegółowe warunki i sposób oceniania szkolnego uczniów

§ 39

1. Rodzice mają dostęp do bezpłatnego dziennika elektronicznego.

2. Rodzice są informowani o postępach swoich dzieci poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym
oraz w ramach spotkań, tj. zebrań z rodzicami, konsultacji. Terminy spotkań udostępnione są
na stronie internetowej szkoły, w biuletynie informacyjnym oraz w dzienniku elektronicznym.

3. Na początku roku szkolnego uczniowie i ich rodzice zaznajomieni są z wymaganiami
edukacyjnymi na poszczególne oceny poprzez dziennik elektroniczny oraz z kryteriami

oceniania zachowania podczas wrześniowych zebrań z rodzicami.

Ocenianie w klasach I-III

§ 40

1. W klasach I-III stosuje się oceny bieżące, śródroczne, roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć religii, etyki, jeśli uczeń w nich uczestniczy,
a także bieżącą,  śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

2. Ocenianie bieżące prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, jego
zaangażowania podczas zajęć, wyników sprawdzianów, kartkówek, kart pracy, prac pisemnych,

wypowiedzi ustnych  oraz innych wytworów (np. prac plastycznych, technicznych).
3. Zadaniem oceniania bieżącego z zajęć edukacyjnych jest monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych poprzez wskazywanie,

co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy.
4. Ocena bieżąca może być wyrażona:

1) w formie oceny cyfrowej (1-6 - z określeniem poziomu);
2) w formie ustnego komentarza;
3) w formie oceny pisemnej;

4) w formie oceny obrazkowej.
5. Ocena śródroczna ustalana jest przez nauczyciela w oparciu o zdobyte i ocenione wiadomości

oraz umiejętności. Może być ona przedstawiona w formie oceny opisowej lub formie oceny
z określeniem poziomu.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych w klasach I – III wyrażona zostaje w formie

oceny opisowej, która uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości z zakresu
wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły

podstawowej.
7. Poziomy wymagań edukacyjnych:
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6- poziom wysoki

5- poziom bardzo dobry
4- poziom dobry

3- poziom niski
2- poziom dopuszczający
1- poziom niewystarczający

8. Przy ocenianiu uczniów posiadających orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, uwzględnienia się indywidualne potrzeby i możliwości psychofizyczne dziecka.
9. Dopuszcza się w ocenach bieżących użycie znaku “ +,-”.
10. Ćwiczenia sprawdzające oraz utrwalające stopień opanowania bieżącego materiału oceniany

jest w formie ustnej i pisemnej. Forma ta może być stosowana codziennie.
11. Sprawdzian (test, praca klasowa) jest zapowiedziany z wyprzedzeniem. Obejmuje wybrany

zakres materiału.
12. W przypadku dłuższej absencji ucznia nauczyciel określa zasady uzupełnienia braków.

W szczególnych przypadkach (np. długotrwała nieobecność, zauważony brak umiejętności) po
powrocie ucznia do szkoły nauczyciel może wyznaczyć termin oraz sposób sprawdzania
opanowanej wiedzy i umiejętności z zakresu materiału opracowanego w czasie nieobecności

ucznia.

13. Przyjęte zasady oceniania mogą podlegać ewaluacji i doskonaleniu.

14. W sytuacji wprowadzenia zdalnego nauczania nauczyciel modyfikuje formy i kryteria
oceniania adekwatnie do prowadzonych zajęć.

§ 41

Ocenianie w klasach IV-VIII

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej:

1) Za opanowanie wiadomości i umiejętności edukacyjnych ustala się następujące oceny
bieżące, śródroczne i roczne klasyfikacyjne:

a) stopień celujący -  6;
b) stopień bardzo dobry - 5;
c) stopień dobry -  4;

d) stopień dostateczny - 3;
e) stopień dopuszczający - 2;

f) stopień niedostateczny - 1.
2) Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, dla których podstawa

programowa kształcenia ogólnego przewiduje realizację przez ucznia doświadczeń
edukacyjnych, należy także brać pod uwagę zaangażowanie ucznia w realizację tych
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doświadczeń.

3) Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających

w uczeniu się poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej się uczyć.

4) Ocenianie bieżące jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania starań oraz

wyrażania uznania dla osiągnięć ucznia.
5) Ocenianie bieżące realizowane jest za pomocą:

a) oceny słownej - odnoszenia się do działań i osiągnięć ucznia oraz jego zachowania i
trudności w procesie uczenia się;

b) oceny wspierającej - odnoszenia się do działań i osiągnięć ucznia w aspekcie

doceniania poprawnych rozwiązań oraz udzielania mu pomocy i wsparcia w
poszukiwaniu powodów niepowodzeń i niwelowaniu ich;

c) elementów oceny kształtującej - wypracowania warunków wspierających efektywne
uczenie się i pracę nad sobą ucznia i wspieraniu ucznia w planowaniu jego nauki;

d) oceny wyrażonej stopniem. Dopuszcza się w ocenach bieżących użycie znaku / +; - /
przy stopniach 5, 4, 3, 2, znak /-/ przy ocenie 6 i znak /+/ przy ocenie 1.

6) Dopuszcza się stosowanie w bieżącym ocenianiu znaku „ kropka”. W przypadku braku

zaliczenia pracy pisemnej lub innej aktywności dotyczącej przedmiotu (która dotyczy
całego zespołu klasowego), nauczyciel oznacza wpisując w rubrykę ocen „ .”.

2. Sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, praca klasowa, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem pisemna wypowiedź ucznia, obejmująca określony przez nauczyciela
zakres materiału, trwająca nie dłużej niż 2 godziny lekcyjne;

b) kartkówka - pisemna wypowiedź ucznia, obejmująca zagadnienia co najwyżej
z 3 ostatnich tematów lekcyjnych, może być niezapowiedziana;

2) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji;

3) wystąpienia (prezentacje);
4) samodzielne prowadzenie elementów lekcji;

5) projekty;
6) wyniki pracy w grupach;
7) samodzielnie wykonywane przez ucznia w czasie zajęć lekcyjnych inne prace np. modele,

albumy, zielniki, prezentacje mulƟmedialne, plakaty, itp.;
8) ćwiczenia sprawnościowe;

9) prace plastyczne i techniczne;
10) wiadomości i umiejętności muzyczne;
11) inne związane ze specyfiką przedmiotu.
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3. W klasach IV-VIII obowiązuje skala procentowa ocen bieżących z prac pisemnych:

1) stopień celujący 6 /cel/  100 %;
2) stopień bardzo dobry 5 /bdb/ 91 – 99 %;

3) stopień dobry 4 /db/ 75 – 90 %;
4) stopień dostateczny 3 /dst/ 50 – 74 %;
5) stopień dopuszczający 2 /dop/ 34 – 49%;

6) stopień niedostateczny 1 /ndst/ 33% i mniej.
4. Uczeń, który nie pisał sprawdzianu lub pracy klasowej z powodu swojej nieobecności, jest

zobowiązany, w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie później jednak niż do dwóch
tygodni od dnia powrotu do szkoły po nieobecności, napisać sprawdzian lub pracę klasową -
z zastrzeżeniem, że poziom trudności tego sprawdzianu lub pracy klasowej nie może być inny

od sprawdzianu lub pracy klasowej, której uczeń nie pisał. W uzasadnionych wypadkach
nauczyciel może zwolnić ucznia z tego obowiązku.

5. W trakcie dwóch tygodni od powrotu ucznia po nieobecności do szkoły jest on zobowiązany do
uzupełnienia zaległości (kartkówki, karty pracy, zeszyt ćwiczeń itp.). W przypadku

niewywiązania się ucznia z tego obowiązku, nauczyciel, na pierwszych zajęciach z przedmiotu
(po upływie dwóch tygodni), egzekwuje wykonanie zaległej pracy lub aktywności.

6. Uczeń ma prawo poprawić oceny po uzgodnieniu terminu i formy poprawy z nauczycielem

danego przedmiotu.
7. Uczeń zgłasza nieprzygotowanie na początku lekcji.

8. W tygodniu nie mogą odbywać się więcej niż trzy sprawdziany, prace klasowe, a w jednym dniu
więcej niż jeden sprawdzian, praca klasowa.

9. Nauczyciel ma obowiązek udostępnić uczniom ocenione i sprawdzone prace pisemne

w terminie do 14 dni roboczych od dnia jego napisania. Dopuszcza się przesunięcie terminu
zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych – o czas nieobecności nauczyciela oraz

w okresach świąt, ferii.
10. Sprawdzone przez nauczyciela prace pisemne są udostępniane uczniom i rodzicom do wglądu

(wykonanie zdjęcia pracy, możliwość zabrania pracy do domu, wgląd do pracy na terenie

szkoły).
11. Prace są przechowywane przez nauczyciela do końca roku szkolnego.

12. Nauczyciel może zadać uczniowi pisemną pracę domową do samodzielnego wykonania w
czasie wolnym od zajęć dydaktycznych, która służy utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu
zastosowaniu treści nauczania zrealizowanych w czasie zajęć edukacyjnych. Nauczyciel nie

zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych.
13. Pisemna praca domowa, o której mowa w punkcie 12, nie jest obowiązkowa dla ucznia i nie

ustala się z niej oceny.
14. Nauczyciel sprawdza każdą wykonaną przez ucznia pracę domową i przekazuje uczniowi

informację zwrotną.

15. Systematyczność wykonywania prac domowych jest uwzględniana przy ustalaniu rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych.

§ 42

Wymagania edukacyjne w klasach IV-VIII

1. Nauczyciele formułują wymagania edukacyjne niezbędne do otrzymania przez ucznia

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć
edukacyjnych.

2. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych - poprzez dziennik

elektroniczny;
2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajęć edukacyjnych.

3. Przy ocenianiu uczniów posiadających orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, uwzględnienia się indywidualne potrzeby i możliwości psychofizyczne dziecka.

§ 43

Zasady oceniania zachowania w klasach I-III

1. Śródroczna i roczna ocena zachowania w kl. I – III ma charakter opisowy.
2. Rodzice (opiekunowie prawni) są informowani o zachowaniu dziecka poprzez dziennik

elektroniczny LIBRUS, stosownie do potrzeb, a także podczas zebrań, konsultacji i

indywidualnych kontaktów z nauczycielem.
3. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, nauczyciel uwzględnia obszary:

1) Wywiązywanie się z obowiązków ucznia.
2) Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom niepedagogicznym

pracownikom szkoły.
3) Przyjmowanie odpowiedzialności za własny rozwój i realizację celów rozwojowych.
4) Przestrzeganie norm społecznych w szkole i poza nią.

5) Dbałość o kulturę języka.
6) Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób.

7) Współpraca oraz dbałość o dobre relacje z innymi.
8) Zaangażowanie w życie klasy szkoły i wspólnoty lokalnej.
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9) Wykazywanie się szacunkiem dla własnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych

narodów.
4. W momencie wprowadzenia zdalnego nauczania, forma i kryteria oceny zachowania zostaną

dostosowane do panującej sytuacji.
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub

inne dysfunkcje rozwojowe, uwzględnia się wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej.
§ 44

Zasady oceniania zachowania w klasach IV-VIII

1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania, począwszy od klasy IV, ustala się według
następującej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności następujące
obszary:
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoły;
3) przejmowanie odpowiedzialności za własny rozwój i realizację celów rozwojowych;
4) przestrzeganie norm społecznych w szkole i poza nią;
5) dbałość o kulturę języka;
6) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;
7) współpraca oraz dbałość o dobre relacje z innymi;
8) zaangażowanie w życie klasy, szkoły i wspólnoty lokalnej;
9) wykazywanie się szacunkiem dla własnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych

narodów.
3. Celem oddziaływań wychowawczych jest spowodowanie, by uczeń:

1) dostrzegał swoje zachowanie i jego zmiany;
2) zastanawiał się nad skutkami swoich działań i podczas podejmowanych działań brał pod

uwagę innych ludzi i ich potrzeby;
3) samodzielnie planował swój rozwój;
4) miał motywację i chęci do dokonywania zmian i własnego rozwoju.

4. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich
rodziców o:
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1) warunkach i sposobie oraz obszarach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Wychowawca klasy ustala ocenę zachowania śródroczną i roczną ucznia uwzględniając:
1) własne obserwacje i zapisy, konsultacje z nauczycielami;

2) opinię uczniów danego oddziału;
3) samoocenę ucznia;

4) punkty przyznawane według zapisów określonych w tabelach 1,2,3, będące narzędziem
pomocniczym dla nauczyciela wychowawcy.

Tabela nr 1 - pochwały (P)
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Lp. Kryteria oceny Osoby oceniające Liczba punktów Częstotliwość

1. Laureat konkursu przedmiotowego

o zasięgu wojewódzkim

nauczyciel

przedmiotu

200 każdorazowo

2. Finalista konkursu przedmiotowego

o zasięgu wojewódzkim

nauczyciel

przedmiotu

100 każdorazowo

3. Udział w etapie rejonowym

konkursu przedmiotowego o

zasięgu wojewódzkim

nauczyciel

przedmiotu

40 każdorazowo

4. Udział w etapie szkolnym konkursu

przedmiotowego o zasięgu

wojewódzkim

nauczyciel

przedmiotu

10 każdorazowo

5. Zajęcie I miejsca w konkursie

pozaszkolnym

nauczyciel

przedmiotu

40 każdorazowo

6. Zajęcie II lub III miejsca w

konkursie pozaszkolnym

nauczyciel

przedmiotu

30 każdorazowo

7. Zajęcie I miejsca w konkursie

szkolnym

nauczyciel

przedmiotu

30 każdorazowo

8. Zajęcie II lub III miejsca w

konkursie szkolnym

nauczyciel

przedmiotu

20 każdorazowo

9. Zajęcie I miejsca w pozaszkolnych

zawodach sportowych

nauczyciel wf 40 każdorazowo

10. Zajęcie II i III miejsca w

pozaszkolnych zawodach

sportowych

nauczyciel wf 20 każdorazowo

11. Zajęcie I miejsca w szkolnych

zawodach sportowych

nauczyciel wf 20 każdorazowo

12. Zajęcie II lub III miejsca w

szkolnych zawodach sportowych

nauczyciel wf 10 każdorazowo

13. Reprezentowanie szkoły w

zawodach sportowych

nauczyciel wf 10 każdorazowo



Tabela nr 2 - uwagi (U)

Lp. Kryteria oceny Liczba punktów

1. Posiadanie i spożywanie alkoholu. Przebywanie na terenie szkoły pod

wpływem alkoholu. Posiadanie, zażywanie i rozprowadzanie narkotyków.

Przebywanie na terenie szkoły pod wpływem narkotyków.

- 200

2. Bójka - 50

3. Kradzież - 50

4. Palenie lub posiadanie papierosów, e-papierosów - 50

5. Wyłudzenie pieniędzy - 50

40

14. Działalność na rzecz społeczności

uczniowskiej (Samorząd

Uczniowski)

opiekun Samorządu

Uczniowskiego

20 raz na półrocze

15. Postępy w zachowaniu ucznia i

jego wysiłek w pracy nad sobą

wychowawca i grono

pedagogiczne

20 każdorazowo

(wpisuje

wychowawca po

konsultacji z

nauczycielami)

16. Działalność na rzecz społeczności

klasowej (imprezy klasowe, sprawy

klasowe, pomoc koleżeńska,

pomoc wychowawcy, korepetytor

klasowy, gazetki)

wychowawca 10 każdorazowo

17. Czynny udział w imprezie szkolnej osoba

odpowiedzialna za

organizację

20 każdorazowo

18. Znacząca pomoc przy organizacji

imprez szkolnych (noszenie stołów,

krzeseł, sprzętu, sprzątanie)

osoba

odpowiedzialna za

organizację

10 każdorazowo

19. Brak uwag w ciągu miesiąca wychowawca 10 co miesiąc

20. Uzyskanie na I półrocze oceny: wychowawca bez

uwag

z uwa-

gami

jednorazowo

wzorowej

bardzo dobrej

dobrej

poprawnej

nieodpowiedniej

nagannej

50

40

10

0

0

0

30

20

0

0

0

0

21. Inne pozytywne formy aktywności dyrekcja i grono

pedagogiczne

20 każdorazowo

(wymagany

komentarz

nauczyciela)



6. Lekceważący stosunek do pracowników szkoły. Aroganckie zachowanie

wobec nauczyciela

- 30

7. Zaczepki fizyczne - 10

8. Wulgarne słownictwo - 10

9. Dokuczanie, poniżanie, ubliżanie rówieśnikom - 30

10. Niszczenie sprzętu i mebli - 20

11. Niszczenie rzeczy kolegów i koleżanek - 20

12. Opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia („wagary”) - 10

13. Niewykonanie poleceń nauczyciela - 10

14. Niewywiązanie się z dobrowolnie podjętych działań - 10

15. Notoryczne przeszkadzanie na lekcji - 10

16. Brak stroju galowego - 10

17. Używanie w szkole urządzeń telekomunikacyjnych - 30

18. Wychodzenie poza teren szkoły (np. do sklepu) - 10

19. Inne niestosowne zachowanie ucznia (np. nieoddanie podręczników/książek

w terminie, zaśmiecanie otoczenia)

- 10

(wymagany

komentarz

nauczyciela)

20. Zachowania zagrażające bezpieczeństwu uczniów (popychanie, podkładanie

nogi, inne niebezpieczne zabawy)

- 30

21. Fotografowanie, filmowanie, nagrywanie zdarzeń z udziałem innych osób

bez ich zgody lub upublicznianie materiałów fotograficznych, filmowych bez

zgody obecnych na nich osób

-30

22. Uczeń, który jest biernym świadkiem aktów agresji i nie reaguje na nie, może

być ukarany i otrzyma punkty ujemne.

wg uznania

wychowawcy (po

konsultacjach z

Dyrekcją i Radą

Pedagogiczną)

Tabela nr 3 - pomocnicza skala ocen

Zachowanie Skrót literowy Liczba punktów

wzorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne

wz.

bdb.

db.

popr.

ndp.

nag.

250 p i powyżej*

176 p – 249 p**

100 p – 175 ***p

51 p – 99 p

1 p – 50 p***

0 p i poniżej

a) Na początku każdego półrocza uczeń otrzymuje 100 p., które odpowiadają ocenie dobrej. Liczbę

punktów może powiększyć lub pomniejszyć przez konkretne zachowania. Punkty przydzielają

nauczyciele i pracownicy szkoły oraz umieszczają je systematycznie w dzienniku elektronicznym.

Dzięki temu uczniowie i ich rodzice mogą monitorować postępy w zakresie zachowania.

b) Na początku roku szkolnego uczeń wypełnia kartę samooceny, wskazując obszary, nad którymi

chce pracować.

6. Ostateczną decyzję dotyczącą oceny zachowania podejmuje wychowawca (Podstawa prawna:
art. 44 b ust. 6 pkt 2 Ustawy o systemie oświaty).
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7. Przy ocenianiu zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia

rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 45

Informowanie uczniów i rodziców o przewidywanych ocenach śródrocznych i rocznych

1. Ustala się następujące zasady informowania uczniów i rodziców o przewidywanych ocenach
śródrocznych i rocznych:
1) w klasach IV - VIII o przewidywanej śródrocznej albo rocznej ocenie niedostatecznej

z zajęć edukacyjnych oraz o przewidywanej ocenie nagannej zachowania uczeń i jego
rodzice są informowani w formie pisemnej, co najmniej miesiąc przed klasyfikacją

śródroczną/roczną;
2) przyjmuje się, że formą pisemną jest wpis przewidywanej oceny w dzienniku

elektronicznym albo przekazanie rodzicom pisemnej informacji na karcie informacyjnej;

3) nauczyciele poszczególnych zajęć edukacyjnych są zobowiązani poinformować ucznia
i  jego rodziców o ustalonych dla niego ocenach klasyfikacyjnych innych niż

niedostateczne, a wychowawca o ustalonej ocenie zachowania innej niż naganna w formie
pisemnej, nie później niż 3 dni przed śródrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej; dla potrzeb związanych z wypełnieniem obowiązku, o którym mowa

w zdaniu poprzedzającym, przyjmuje się, że formą pisemną jest wpis przewidywanej
oceny w dzienniku elektronicznym;

4) roczne /śródroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz roczną/śródroczną
ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się w terminie wskazanym w organizacji roku
szkolnego;

5) klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej przeprowadza się w terminie ustalonym przez
dyrektora szkoły.

2. Nie później niż trzy dni przed Radę Klasyfikacyjną wychowawcy klas I – III przekazują ocenę
roczną postępów edukacyjnych uczniów, rodzicom (prawnym opiekunom). W tym terminie

rodzic otrzymuje również informację o braku promocji ucznia w związku z nieopanowaniem
minimum programowego przewidzianego dla danej klasy.
1) O przewidywanym braku promocji rodzic zostaje powiadomiony przez nauczyciela

w formie pisemnej na miesiąc przed Radą Klasyfikacyjną.
2) Tryb odwołania od rocznej oceny opisowej z zajęć edukacyjnych i zachowania określa

Statut Szkoły.
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§ 46

Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć

edukacyjnych i zachowania

1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie może być niższa niż ocena przewidywana, o której
mowa w § 45.

2. Otrzymanie wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest możliwe dla
każdego ucznia, który wyrazi taką chęć i odbywa się w drodze uzgodnienia z nauczycielem
wymagań, które musi spełnić uczeń, aby otrzymać wyższą ocenę.

3. Uczeń ma obowiązek zgłosić do nauczyciela chęć poprawy/ podwyższenia oceny najpóźniej
1  dzień po ustaleniu ocen przewidywanych. Podyktowane jest to czasem potrzebnym na
realizację zadań wyznaczonych przez nauczyciela, w przypadku wyrażenia przez niego zgody na
poprawę/podwyższenie oceny.

4. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje się odpowiednio do ustalania końcowych ocen
klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz końcowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

§ 47

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin
klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień
zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia się

z uczniem i jego rodzicami.
3. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, której skład określają odrębne

przepisy.

4. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoły.
5. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem przepisów dotyczących
sprawdzianu wiadomości i umiejętności przeprowadzanym w przypadku, gdy ocena została
ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

6. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.
7. Na wniosek ucznia lub rodzica/prawnego opiekuna dokumentacja jest udostępniana

do  wglądu.
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§ 48

Tryb postępowania na wypadek, gdy ocena klasyfikacyjna została ustalona niezgodnie z

przepisami prawa

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna
ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych i/lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została

ustalona niezgodnie z przepisami prawa.
2. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w formie pisemnej w terminie od dnia ustalenia oceny

rocznej klasyfikacyjnej zachowania i/ lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych,
nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć

dydaktyczno – wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych i/ lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami, dyrektor szkoły na

podstawie odrębnych przepisów powołuje komisję, która ustala – roczną ocenę klasyfikacyjną
zachowania lub w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która przeprowadza

sprawdzian wiadomości i umiejętności dla ucznia w formie pisemnej, i ustnej oraz ustala
roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.

4. Termin przeprowadzenia sprawdzianu wiadomości i umiejętności uzgadnia się z uczniem i jego

rodzicami w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń.
5. Komisja, o której mowa w ust. 3, ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych i / lub

roczną ocenę zachowania, przy czym nie może być ona niższa od ustalonej wcześniej oceny.
6. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.
7. Z posiedzeń komisji sporządza się protokół, do którego dołącza się odpowiednio pisemne prace

ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

8. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu wiadomości
i umiejętności w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z uczniem oraz jego rodzicami.

§ 49

Egzamin poprawkowy

1. Począwszy od klasy IV, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał negatywną ocenę
klasyfikacyjną z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może przystąpić do
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egzaminu poprawkowego z tych zajęć.

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, zajęć praktyczno-technicznych, informatyki oraz wychowania

fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
3. Pytania egzaminacyjne układa egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoły w terminie przez

niego wyznaczonym. Stopień trudności pytań powinien odpowiadać wymaganiom

edukacyjnym według pełnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla którego nauczyciel
dostosowywał wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ze specjalnymi trudnościami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny
uwzględniać możliwości psychofizyczne ucznia.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć

dydaktyczno – wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

5. Czas trwania egzaminu poprawkowego nie powinien przekroczyć 60 minut w części pisemnej
oraz 30 minut w części ustnej (10 minut – przygotowanie do odpowiedzi, 20 minut –

odpowiedź). Przerwa między obiema częściami egzaminu powinna trwać nie mniej niż 10
minut. W przypadku zadań praktycznych egzamin nie powinien trwać dłużej niż 60 minut.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły na podstawie

odrębnych przepisów.
7. Nauczyciel ma obowiązek poinformować ucznia i jego rodziców w ostatnim tygodniu nauki

o wymaganiach edukacyjnych i zakresie materiału obowiązującego na egzaminie
poprawkowym.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, do którego dołącza się

pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o jego ustnych odpowiedziach i zwięzłą informację
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen

ucznia.
9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym

przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

§ 50

Egzamin ósmoklasisty

1. Egzamin przeprowadza się w klasie VIII szkoły podstawowej jako obowiązkowy egzamin
zewnętrzny; przystąpienie do niego jest warunkiem ukończenia szkoły podstawowej.

2. Egzamin ósmoklasisty przeprowadza się zgodnie z właściwymi przepisami.
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Rozdział VII

Prawa i obowiązki ucznia. Nagrody i kary (rodzice)

§ 51

Prawa ucznia

1. Uczeń ma prawo do:

1) poszanowania godności osobistej, nietykalności i podmiotowego traktowania,
2) bezpiecznych i higienicznych warunków nauki oraz ochrony przed przemocą,

dyskryminacją, poniżaniem i wykluczeniem,

3) równego traktowania oraz poszanowania prywatności, wizerunku i danych osobowych,
4) uzyskiwania informacji dotyczących jego praw i obowiązków oraz organizacji pracy szkoły,

5) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego, w szczególności:
a. zadawania pytań i uzyskiwania wyjaśnień,

b. przekonania, że celem uczenia się jest sukces każdego ucznia, a nie oceny
i  rywalizacja,

c. korzystania z pomocy nauczyciela i pomocy koleżeńskiej,

d. efektywnego wykorzystania czasu lekcji,
e. stosowania wspierających metod uczenia się,

f. uczenia się na błędach i otrzymywania informacji zwrotnej,
g. rozwijania swoich zainteresowań, uzdolnień i talentów,
h. oczekiwania postępu, a nie perfekcji,

i. współpracy w zaufaniu i współodpowiedzialności, w oparciu o szczerość i wzajemny
szacunek,

j. komunikacji, dobrych relacji i przyjaznej atmosfery;

6) jawnego i uzasadnionego oceniania oraz znajomości wymagań edukacyjnych i zasad

oceniania,
7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innych form wsparcia,

8) swobodnego wyrażania poglądów i opinii, z poszanowaniem praw i godności innych
osób,

9) działalności w Samorządzie Uczniowskim oraz uczestniczenia w życiu szkoły,

10) odpoczynku i czasu wolnego,
11) spotkań trójstronnych uczeń–nauczyciel–rodzic, służących wspieraniu ucznia

i  rozwiązywaniu trudności,
12) korzystania z bazy dydaktycznej i zaplecza szkoły, w szczególności biblioteki, świetlicy

i  stołówki.
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2. Korzystanie z praw określonych w ust. 1 nie może naruszać praw innych osób ani zasad

bezpieczeństwa obowiązujących w szkole.
3. W przypadku naruszenia praw ucznia uczeń lub jego rodzice mogą złożyć skargę na zasadach

określonych w § 52 Statutu.

§ 52

1. 1. Dyrektor szkoły niezwłocznie podejmuje niezbędne działania w przypadku powzięcia
informacji o naruszeniu praw uczniów, a w szczególności:

1) przeprowadza postępowanie wyjaśniające, które ma na celu w m. in. ustalenie podmiotów
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, którego prawa zostały naruszone;

3) dąży do wyeliminowania skutków naruszenia.
2. Każdy uczeń, nauczyciel i rodzic, którego prawo zostało naruszone, ma prawo złożyć skargę do

dyrektora szkoły zachowując formę pisemną.
3. Odstępstwo od formy pisemnej, o której mowa w pkt.2 dotyczy wyłącznie uczniów szkoły.

Uczeń ma prawo złożyć skargę w formie ustnej poprzez wysłuchanie przez dyrektora szkoły,
z  czego sporządza się protokół.

4. Organ rozpatrujący skargę zobowiązany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w możliwie

najkrótszym terminie, jednak nie dłuższym niż 7 dni roboczych. Jeśli dotrzymanie tego terminu
nie jest możliwe z powodów wynikających ze stopnia zawiłości sprawy lub okoliczności

niezależnych od organu, organ może wydłużyć termin do rozpatrzenia sprawy, informując
o  tym składającego skargę oraz podając powód wydłużenia terminu.

5. Organ rozpatrujący skargę zobowiązany jest dołożyć wszelkich starań, aby strona składająca

skargę nie poniosła negatywnych konsekwencji związanych ze złożeniem skargi,
w  szczególności zapewnić, aby fakt złożenia skargi nie został ujawniony bez zgody skarżącego,

chyba że co innego wynika z przepisów prawa powszechnie obowiązującego oraz zapewnić
stronie skarżącej anonimowość, chyba że ujawnienie tożsamości skarżącego jest niezbędnie
konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszeń praw ucznia.

§ 53

Obowiązki ucznia

1. Uczniowie są zobowiązani do:
1) udziału w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych, specjalistycznych i zadeklarowanych

przez nich dodatkowych (rodziców / opiekunów prawnych) zajęciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczęszczania na zajęcia, o których mowa w pkt 1;
3) przebywania w czasie trwania zajęć edukacyjnych i przerw między nimi na terenie szkoły

pod nadzorem nauczycieli, chyba że zajęcia odbywają się poza terenem szkoły;
4) chronienia własnego życia i zdrowia, przestrzegania zasad higieny;
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5) dbania o ład, porządek oraz mienie szkolne, własne i innych;

6) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole;
7) przestrzegania regulaminów obowiązujących na terenie szkoły podczas lekcji, przerw

śródlekcyjnych oraz na innych zajęciach organizowanych przez szkołę;
8) przestrzegania form grzecznościowych wobec wszystkich osób znajdujących się na terenie

szkoły, nieużywania wyrażeń przyjętych za wulgarne;

9) właściwego zachowania się wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz
pozostałych uczniów;

10) dbania o zdrowie i bezpieczeństwo swoje, i kolegów (niestosowania agresji słownej,
psychicznej oraz fizycznej, oraz wystrzegania się wszelkich szkodliwych nałogów, tj.:
palenia tytoniu, picia alkoholu, używania środków odurzających);

11) ubierania się zgodnie z obowiązującymi w szkole zasadami (koszulki/bluzki/bluzy o kroju
i długości zakrywającej pępek, i piersi, spodnie/spódnice/sukienki o długości zakrywającej

pośladki) oraz przyjętymi normami społecznymi, z zastrzeżeniem, że niedozwolone jest
noszenie stroju zawierającego elementy nawołujące do nienawiści, dyskryminujące lub

sprzeczne z prawem bądź stwarzające zagrożenie dla bezpieczeństwa innych uczniów,
nauczycieli lub pracowników szkoły;

12) noszenia w czasie uroczystości szkolnych i egzaminów stroju galowego: biała

bluzka/koszula, granatowa/czarna spódnica/sukienka/spodnie;
13) niewnoszenia na teren szkoły alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym

działaniu (psychoaktywnych) ani przebywania pod ich wpływem;
14) niepozostawania w czasie zajęć ani w czasie przerwy w sali lekcyjnej bez opieki

uprawnionej do tego osoby.

2. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie właściwego zachowania
się podczas zajęć edukacyjnych. Do obowiązków tych należą w szczególności:

1) przestrzeganie poleceń nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy;
2) zakaz samowolnego opuszczania sali lekcyjnej lub innego miejsca, w którym odbywają się

zajęcia;

3) staranne i terminowe wykonywanie przydzielonych zadań;
4) systematyczne i uzupełnianie braków wynikających z absencji;

5) przygotowywanie się na bieżąco do lekcji oraz do sprawdzianów wiadomości;
6) posiadanie i staranne prowadzenie zeszytu przedmiotowego (o ile jest wymagany przez

nauczyciela).

3. Nieprzestrzeganie powyższych zasad ma wpływ na ocenę zachowania zgodnie z zasadami
oceniania przyjętymi w niniejszym Statucie oraz skutkuje nałożeniem na ucznia kar

określonych w niniejszym Statucie.
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§ 54

Zasady korzystania z telefonów komórkowych i/ lub nadgarstkowych oraz innych urządzeń

elektronicznych umożliwiających porozumiewanie się na odległość lub rejestrowanie obrazu

lub dźwięku

1. Na terenie szkoły oraz podczas zajęć edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoły
obowiązuje uczniów zakaz korzystania z telefonów komórkowych oraz innych urządzeń

elektronicznych umożliwiających porozumiewanie się na odległość lub rejestrowanie obrazu
albo dźwięku, z zastrzeżeniem wyjątków określonych w przepisach prawa oraz niniejszym
statucie.

2. Z chwilą wejścia na teren szkoły uczeń jest zobowiązany do natychmiastowego wyłączenia
telefonu komórkowego oraz umieszczenia go w swojej indywidualnej szafce lub plecaku.

Telefon pozostaje wyłączony i przechowywany w szafce lub plecaku przez cały czas pobytu
ucznia na terenie szkoły, w tym przed rozpoczęciem zajęć, podczas przerw i lekcji oraz po
zakończeniu zajęć, do czasu opuszczenia terenu szkoły.

3. Uczeń nie może korzystać z telefonu ani innych urządzeń elektronicznych w szczególności
podczas lekcji, przerw, pobytu w szatniach, toaletach, sali gimnastycznej, na boisku oraz

podczas innych zajęć i aktywności organizowanych przez szkołę.
4. Korzystanie z telefonu lub innego urządzenia elektronicznego podczas zajęć jest dopuszczalne

wyłącznie za zgodą nauczyciela i tylko w celu związanym z realizacją zajęć, w szczególności

w  ramach procesu dydaktycznego, sprawdzenia wiedzy, wykonania określonego zadania lub
zapewnienie kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji nagłej.

5. Uczeń może korzystać z telefonu lub innego urządzenia elektronicznego ze względu na stan
zdrowia, niepełnosprawność lub szczególne potrzeby, na zasadach określonych
w  indywidualnej zgodzie dyrektora szkoły. Korzystanie z urządzenia w sytuacji bezpośredniego

zagrożenia życia lub zdrowia jest dopuszczalne niezależnie od powyższych zasad.
6. Podczas wycieczek szkolnych i innych form zajęć organizowanych poza szkołą uczeń ma

obowiązek stosować się do zasad korzystania z telefonów i innych urządzeń elektronicznych
ustalonych przez kierownika wycieczki lub nauczyciela. Co do zasady telefon powinien
pozostawać wyłączony i przechowywany przez ucznia, a jego używanie jest dopuszczalne

wyłącznie w sytuacjach określonych przez nauczyciela, ze względów zdrowotnych, w sytuacji
zagrożenia życia lub zdrowia.

§ 55

Rodzaje i warunki przyznawania nagród oraz tryb wnoszenia zastrzeżeń do przyznanej nagrody

1. Uczeń może zostać nagrodzony za wzorowe wywiązywanie się ze swoich obowiązków
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szkolnych, wzorową postawę prospołeczną, w tym w szczególności za zaangażowanie

w wolontariat i pomoc innym, osiągane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.
2. Rodzaje przyznawanych nagród:

1) pochwała wychowawcy oddziału;
2) pochwała ustna dyrektora szkoły udzielona na forum klasy lub szkoły;
3) pochwała pisemna dyrektora szkoły;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodziców ucznia;
5) nagroda rzeczowa w szczególnych sytuacjach;

6) coroczne przyznawanie nagrody - Absolwent Roku / warunki przyznawania nagrody
określa Regulamin.

3. Tryb wnoszenia zastrzeżeń do przyznanej uczniowi nagrody:

1) uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do przyznanej nagrody w formie
pisemnej w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o nagrodzie;

2) dyrektor szkoły rozpatruje odwołanie w terminie 5 dni roboczych od dnia doręczenia
zastrzeżeń;

3) informację dotyczącą rozstrzygnięcia dyrektor przekazuje rodzicom w formie pisemnej;
4) rozstrzygnięcie dyrektora jest ostateczne.

§ 56

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniów oraz tryb odwołania się od kary

1. Wobec ucznia, który nie stosuje się do statutu szkoły, poleceń dyrektora i nauczycieli,
lekceważy sobie obowiązki szkolne, narusza zasady współżycia społecznego, mogą być

zastosowane kary.
2. Rodzaje kar:

1) upomnienie pisemne nauczyciela;

2) nagana wychowawcy oddziału;
3) upomnienie ustne dyrektora szkoły udzielane indywidualnie uczniowi w obecności

wychowawcy klasy;
4) nagana dyrektora szkoły udzielana pisemnie, wręczana uczniowi w obecności rodziców;
5) przeniesienie ucznia do równoległej klasy;

3. W przypadku demoralizacji nieletniego polegającej w szczególności na:
1) naruszeniu zasad współżycia społecznego;

2) popełnieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu się od obowiązku szkolnego;
4) posiadania i używania alkoholu, papierosów, e-papierosów lub innych środków w celu

wprowadzenia się w stan odurzenia.
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Dyrektor szkoły przeciwdziała takiemu zachowaniu, powiadamiając o zaistniałej sytuacji

rodziców oraz policję lub sąd.
4. Dyrektor szkoły zgłasza sprawę niepoprawnego zachowania ucznia do sądu lub na policję

w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiają współpracy ze szkołą, nie stawiają się na wezwania

wychowawcy oddziału i dyrektora szkoły;

2) uczeń nie zaniechał dotychczasowego postępowania, w szczególności, jeśli do szkoły
trafiają informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkoła wykorzystała wszystkie dostępne jej środki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi żadnych rezultatów;

4) dochodzi do szczególnie drastycznych aktów agresji z naruszeniem prawa.

5. Kary wymierzone, o których mowa w ust. 2, są odnotowywane w e-dzienniku w zakładce
Notatki - uwagi o uczniach.

6. Uczeń może zostać ukarany w przypadku:
1) lekceważącego stosunku do obowiązków szkolnych;

2) nieodpowiedniej oraz nagannej postawy wobec kolegów, nauczycieli i pracowników
obsługi, i administracji;

3) braku dbałości o zdrowie własne i kolegów;

4) niszczenia mienia szkoły;
5) niegodnego reprezentowania szkoły na zawodach sportowych, konkursach, imprezach;

6) fałszowania dokumentów;
7) nieprzestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy;
8) nieprzestrzegania zapisów statutowych szkoły.

7. Wymierzaniu kary nie może towarzyszyć naruszenie godności osobistej ucznia.
8. Zabronione jest stosowanie kar naruszających nietykalność cielesną ucznia.

9. Wymierzenie kary jest działaniem ostatecznym i zawsze winno być poprzedzone
zastosowaniem innych środków wychowawczych oraz korygujących postawy ucznia.

10. W przypadku niemożności ustalenia winnego, wszelkie wątpliwości i okoliczności

niejednoznacznie wskazujące na winowajcę, traktowane winny być na korzyść obwinionego.
11. Uczniowi lub jego rodzicom przysługuje odwołanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni

roboczych od jej zastosowania do dyrektora szkoły.
12. Dyrektor podejmuje działania wyjaśniające, dotyczące warunków zastosowanej kary i przyczyn

jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia oraz jego rodziców.

13. Tryb odwoływania się od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoły przez dyrektora:
1) od nagany dyrektora szkoły udzielonej uczniowi na piśmie upomniany uczeń lub jego

rodzice mogą odwołać się do rady pedagogicznej szkoły w terminie 3 dni roboczych od
udzielenia uczniowi nagany dyrektora szkoły;

2) odwołanie od nagany dyrektora szkoły do rady pedagogicznej szkoły składa się na piśmie

w sekretariacie szkoły;
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3) rada pedagogiczna podejmuje uchwałę w ww. sprawie w ciągu 7 dni roboczych od dnia

wpłynięcia odwołania;
4) uchwała rady pedagogicznej szkoły w kwesƟi odwołania od nagany dyrektora szkoły dla

ucznia jest ostateczna;
5) w trakcie postępowania odwoławczego rada pedagogiczna rozpoznaje sprawę wskazaną

w odwołaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy oddziału danej klasy, nauczycieli

i pedagoga szkolnego; dyrektor szkoły udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piśmie
w ciągu 2 dni roboczych od dnia podjęcia uchwały przez radę pedagogiczną w sprawie

odwołania od kary statutowej dla ucznia, jaką jest nagana dyrektora szkoły;
6) W przypadku złożenia odwołania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoły przez

niepełnoletniego ucznia szkoły, obowiązkiem dyrektora szkoły jest powiadomienie

rodziców ucznia o tym fakcie w porozumieniu z wychowawcą oddziału klasy, do której
uczęszcza uczeń.

§ 57

Tryb postępowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoły

1. W przypadku, gdy zostały wyczerpane wszelkie oddziaływania wychowawcze, a zachowanie
ucznia nie uległo zmianie, wychowawca oddziału zwraca się do dyrektora z uzasadnionym

wnioskiem o podjęcie działań zmierzających do przeniesienia ucznia do innej szkoły.
2. Dyrektor występuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły do Kuratora Oświaty po

uprzednim zasięgnięciu opinii pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego i samorządu
uczniowskiego z zastrzeżeniem, że opinie te nie są wiążące dla dyrektora.

3. Uczeń i jego rodzice mają prawo wglądu do dokumentacji szkolnej, na podstawie której

podjęto decyzję o przeniesieniu ucznia do innej szkoły.
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Rozdział VIII

§ 58

Organizacja ceremoniału szkolnego

1. Symbolem Szkoły Podstawowej nr 61 im. Komisji Edukacji Narodowej w Poznaniu jest: sztandar

szkoły.
2. Najważniejsze uroczystości szkolne odbywające się z udziałem sztandaru:

1) rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego;
2) wręczenia szkole sztandaru;

3) odsłonięcie tablicy poświęconej patronowi;
4) uroczystości związane z patronem;
5) pożegnanie uczniów kończących szkołę itp.;

6) uroczystości związane ze świętami narodowymi;
7) uroczystości nawiązujące do ważnych wydarzeń historycznych w państwie i regionie .

3. Całością spraw organizacyjnych pocztu zajmuje się opiekun pocztu wyznaczony przez dyrektora
spośród nauczycieli szkoły.

4. W skład pocztu sztandarowego wchodzi 3 uczniów wybranych spośród zaproponowanych

przez Radę Pedagogiczną uczniów klas VI-VIII.
5. Obok zasadniczego składu na zasadach opisanych w pkt. 4. wybierany jest również skład

„rezerwowy”.
6. W czasie uroczystości szkolnych chorąży i asysta powinni być ubrani odświętnie (uczeń -

ciemny garnitur/spodnie, biała koszula i niesportowe, ciemne obuwie; uczennice - białe bluzki

i ciemne spódnice/sukienki/spodnie, niesportowe, ciemne obuwie).
7. Insygniami pocztu sztandarowego są biało-czerwone szarfy (przewieszone przez prawe ramię,

zwrócone kolorem białym w stronę kołnierza, spięte na lewym biodrze) i białe rękawiczki.
8. Sztandar powinien uczestniczyć w najważniejszych uroczystościach szkolnych oraz poza szkołą

na zaproszenie innych szkół i instytucji.
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Rozdział IX

§ 59

Przepisy końcowe

1. Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej: uczniów, rodziców, dyrektora,

nauczycieli i innych pracowników szkoły.
2. Statut został uchwalony dnia 27 sierpnia 2026 r.

3. Statut jest dostępny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoły. Jest
udostępniany wszystkim zainteresowanym osobom.

4. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogą występować organy szkoły, organ prowadzący

i organ nadzoru pedagogicznego.
5. Nowelizacja statutu następuje w drodze uchwały.

6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoły nieujęte w statucie są uregulowane odrębnymi
przepisami.

7. Statut obowiązuje od dnia 1 września 2026 r.
8. Zmianę statutu wprowadzono Uchwałą Rady Pedagogicznej nr 0000.11.2026

Dyrektor szkoły
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